G L/crovos GELEZINKELIAL

Prisijunk prie projekto ,,Augantys lyderiai‘

Ar kada pagalvojai, jog norétum padaryti kazkg gero Lietuvai? Pavyzdziui, tapti vienos didziausiy
transformacijy dalimi, kei¢iant organizacijos veida? Mazinant tarSg ir skatinant kuo daugiau lietuviy
atrasti keliavimo traukiniu nauda? O gal iesSkant sprendimy, kaip padidinti kelionés greitj iki 250 km/h?

] Lietuva grjzes ir prie musy komandos prisijunges Strategijos ir veiklos efektyvumo
departamento direktorius Rokas Januténas kviecia prisijungti prie , Lietuvos
gelezinkeliy“ komandos ir tapti jmoniy grupés dalimi!

»Hierarchija, subordinacija, tsuoti dédeés — pirmos mintys saudavusios j galvq apie
Lietuvos geleZinkelius pries du metus. Prasidéjus pokyciui, pamaniau, kad tai puiki
proga pritaikyti uzsienyje jgytq patirtj ir tikrai nesigailiu savo sprendimu grjzti j
Lietuvq ir pradéti darbuotis LG. Lengviausia yra kritikuoti ir sakyti, kaip as daryciau
»Jy vietoje”, bet Zymiai sunkiau yra ZodZius paversti realybe. LG suteiké man idealias
progas savirealizacijai ir galimybes jgyvendinti ambicijas transformuojant
bendrove. Tad kvieciu prisijungti ir Tave!”,

— savo patirtimi dalijasi Rokas.

Jei Taves neggsdina laukiantys kasdieniniai iSStikiai, turi idéjy ir noro kurti Lietuvai,
nori tapti nuolat augancios ir tobuléjancios komandos dalimi — susisiek su mumis,
iSsirink Tau tinkama sritj ir galbtt butent Tave pakviesime pasnekesiui prie puodelio
kavos ir prie 3 mén. truksiancio 2019 m. vasaros issukio!

Pirmasis Zingsnis — iSsirink tave dominancig sritj:

e Strategija ir plétra — supranti strateginio planavimo svarbg, KPl / IRR / NPV néra tik trys random
raides, skiri projektg nuo einamosios veiklos, korporatyvinis valdymas néra mistika, jsivaizduoji,

kad veiklos architekttra skiriasi nuo interjero dizaino bei Tau patinka pokyciai ir nori buti jy dalimi.

» Transporto technologijos ir inZinerija — esi susidures (-usi) su transporto vadyba, logistika ir
ekspedijavimu, domiesi kroviniy ir keleiviy veZimo technologijy naujovémis, o gal Tau patinka spresti
transporto inZinerijos uzdavinius taikant eksperimentinius ir kompiuterinio modeliavimo metodus?
e Teisé — Taves neggasdina sutarciy gausa, Zinai pagrindinius jy rengimo principus, esi susipazines
(-usi) su keiksmazodziu BDAR, patinka bendrauti su klientais, kaifuoji rengdamas (-a) teisinius
dokumentus ir gali konsultuoti intelektinés nuosavybés, bendroviy, komercinés teisés klausimais.

e Finansai — skaiciai Tau mielesni uz raides ir Taves nepurto vos pagalvojus apie sSusnj dokumenty,
moki skaityti pelno nuostolio ataskaitas, Zinai, kas yra dividendas, rejestras, ilgalaikis ir trumpalaikis
1 turtas ir nori prisidéti prie skaidrios ir finansiskai stabilios organizacijos kirimo.

e T — galblt draugai Tave vadina hakeriu (-e), programeriu (-e), i$ ranky Tu nepaleidi klaviataros ir
nuolat ekrane sprendi sudétingiausias programines lygtis, domiesi IT naujovémis, Zinai kaip iSSifruoti
CCPM, Scrum, Agile.
® HR — Tau nereikia aiskinti, kas slypi po Siomis dviem raidémis, turi idéjy, kaip pagerinti organizacijos
mikroklimatg ir kultlirg, pakelti darbuotojy motyvacija, esi girdéjes (-usi) trumpinj OHI, turi gerg akj ir
gali tapti rimta pakalba déliojant puzzle iS naujy komandos nariy.

e Marketingas — moki segmentuoti rinkga, turi idéjy, kaip padidinti kroviniy rinkos dalj ir pardavimo
mastg, galbut esi renges (-usi) ne vieng marketingo strategijg, suvoki marketingo organizacijoje
svarbg ir nesi susipykes (-usi) su skaiciais.

* Komunikacija — nenustoji sharinti savo minc¢iy Facebooke ar Instragrame, be perstojo kalbi apie
naujausias komunikacijos tendencijas, per akimirkg kitg gali sukalti trumpg ar ilgg tekstg, nebijai
organizaciniy issukiy.

Antrasis Zingsnis — jvertink, kg mes Tau sitilome:
¢ galimybe atlikti apmokamag stazuote, o po studijy - jsidarbinti;

* nejkainojama patirtj tobuléti ir augti vienoje didZiausiy Lietuvos jmoniy grupéje;
2 e kasdieninius issukius, leidZiancius savo Ziniomis prisidéti prie jmoniy grupés tiksly jgyvendinimo;
e dinamiskg darbg pokyciy laikotarpiu ir itin draugiskg, savo sritj iSmanancig komandg, kuri Tau
visokeriopai padés stazuotés metu.

Treciasis Zingsnis — pasitikrink, ar Tu:

e esi be penkiy minuciy bakalauras (-é) ar magistrantas (-é);

e esi atsakingas (-a), Zinai, jog konfidenciali sutartis — tai ne Instragram story;

e sumaniai skiri lokomotyvag nuo vagono;

¢ nedrebi kalbédamas (-a) pries blrj Zmoniy;

e Cilindamas (-a) mastai apie robotizacijos + ir —;

3 e mégsti komunikuoti — per susitikimus neklausai vien Spotify ir nemaigai iPhone;

e iSgirdes (-usi) Zodj creativity nepiesi visiems jgrisusios lemputés (!);

e prabudes (-usi) naktj pasakoji angliskas ir rusiSkas istorijas, bet nepamirsti kaip rasyti acid;
¢ neveéluoji, net jeigu ir pramiegi susitikimg;

¢ nepuoli j panikg pakibus Word, Excel, PowerPoint ar DVS;

¢ esi atkaklus (-i) — padarysi viska, kad butum tuo (-a) 1 iS 30-ies auganciy lyderiy ir savo patirtimi
nedvejodamas (-a) pasidalysi Instagrame, Facebooke, LinkedIne ar Twitteryje!

Ketvirtas Zingsnis — susiek su mumis!

Pasidalyk savo turima patirtimi (CV) ir pagrjsk mums savo pasirinkimg - motyvacijg, kodél nori atlikti

4 stazuote bltent pas mus apsilankes (-iusi) puslapyje https://www.litrail.lt/praktikos-forma ir
uzpildes (-iusi) reikiamg dalyvavimo projekte forma iki lapkricio 30 d. | pokalbj pasikviesime tik

atrinktus labiausiai motyvuotus kandidatus. Galbut tai busi Tu?
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AB , Lietuvos gelezinkeliy” jmoniy grupé

Lietuvos geleZinkelio istorija prasidéjo 1859 m., kai buvo pakloti pirmieji bégiai. Esame didZiausia Lietuvos transporto sektoriaus jmoné
ir viena moderniausiy gelezinkelio jmoniy visoje Ryty ir Centrinéje Europoje. Mes jungiame Zmones ir verslus geresnei ateiciai siekdami
tapti Centrinés ir Ryty Europos mobilumo ir logistikos lydere.

Personalo skaicius (2018 m.) — 10 000
Pardavimo pajamos (2017 m.) — 443,7 min. Eur
Atstovybiy tinkla: Baltarusija (Minskas), Rusija (Maskva), Kinija (Pekinas), Lenkija (Varsuva), Lietuva (Klaipéda), Kazachstanas.
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