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Digital Curation Vocational training Europe (DigCurV) - Skaitmeninés priezilros
specialisty kvalifikacijos tobulinimas Europoje .

Apima:

- Kvalifikacijos kélimo mokymus,

-Savarankiska ir nuotolinj mokymasi,

-Personalo mokymus organizacijos viduje,

-Magistro studijy programas, nes kai kurie profesionalai gali jas lankyti dirbdami.

Reikia pabreézti, kad daugeliui projekto komandos nariy tai visai nauja darbo sritis,
mes jy darbo tema - mokymuy kirimas akademinei/universiteto aplinkai, kas yra
visiSkai priesSinga mokymosi visg gyvenima kontekstui. Taigi tai buvo gera mokymosi
galimybé mums visiems.
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Pagrindiniai partneriai Europoje

Fondazione Rinascimento Digitale (FRD)

Georg-August-Universitit Gottingen Stiftung Offentlichen Recht,
Goettingen State and University Library (UGOE)

Humanities Advanced Technology Institute (HATII) at University of Glasgow
MDR Partners (Consulting) Ltd (MDR)

Trinity College Dublin (TFTCD)

Vilniaus Universiteto Biblioteka (VUL)

Asocijuoti partneriai ir partneriai is kity saliy

Faculty of Information at the University of Toronto
University of North Carolina, Chapel Hill

Nestor

Digital Preservation Coalition

Institute of Museum and Library Services

Kaip matote Sioje skaidréje, projekte dalyvauja jvairios organizacijos is keleto Saliy:
kultdros organizacijos, akademinés institucijos, universiteto ir valstybinés bibliotekos
bei mokymus organizuojancios institucijos. Tai rodo, kad mes galime pasinaudoti

partneriy sukauptomis jvairiy kultlros paveldo sri¢iy Ziniomis. Taip pat tai leidzia
mums vykdyti tyrimus ir skatinti mokymus kitomis nei angly kalbomis. O plati
projekto geografija yra itin naudinga projekto rezultaty vertinimui ir sklaidai.
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Platesnis tinklas

Projekto partneriai

€ digeur-education.org/e ) | 2l & B~
Ste map Register Logn Eng Ger = ™
Ig About | JoinUs | News | Events | Training opportunities | Resources | Links
User > Register
Register
First name Last name
Join Us Qs v 900
Email There are several ways of becoming involved in the
DigCurV initiative to bulld a new framework for
vocational education and Iraining for digital curators
Usemame
1. As an individual you can:
Password Confirm password « keep informed about the
project's activities by
Organisation Name registering fo receive periodic
emails and notices; and
. us it you are
Country of Organisation interested in actively
Not specified participating in surveys or in
Organisation Website our working groups, elc
Website Hame
2 As an organisation you can:
URL « keep updated about the

Organizacijy ir saliy, dalyvaujanciy projekte, jvairové atsispindi ir masy

besiple¢ianciame tinkle. Organizacijos ir individualis asmenys gali uZsiregistruoti ir

gauti naujienas bei pateikti informacija apie planuojamus mokymus. Sis masy
sukurtas savanoriskas tinklas apima, kaip jau minéta, kultiros organizacijas,
akademines institucijas, universiteto ir valstybines bibliotekas bei mokymus

organizuojancias organizacijas. Siuo metu DigCurV tinklui priklauso daugiau nei 200

organizacijy ir pavieniy asmeny i$ daugelio ne tik Europos, bet ir viso pasaulio

valstybiy.
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e Egzistuojanciy mokymosi galimybiy ir metodologijy
identifikavimas bei analizé

* Mokymy registras

e Mokymy poreikio tyrimas

e Pagrindiniy jgtdziy ir kompetencijy identifikavimas
* Focus grupes, darbo skelbimy analizé

¢ Mokymy programos modelio sukirimas

e Testavimas bendruomenéje

e Skatinimas naudoti gautus rezultatus Salies viduje ir uzsienyje
* |taka personalo mobilumui
* Jtaka edukatoriams ir besimokantiesiems

Taigi projekto veiklos prasidéjo nuo esamy mokymy galimybiy analizés, kurig atlikome i$ misy
vykdytos apklausos rezultaty.

Tyrimas leido mums sukurti mokymy registra, kurj galite rasti misy projekto tinklalapyje. Sis registras
taip pat sujungtas su Kongreso bibliotekos (JAV) DPOE registru ir mes didZiuojames Siuo abipusiu
bendradarbiavimu.
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e Trijy schemy, atspindinciy galimas karjeros galimybes,
visuma: ‘Praktikas’, ‘Vadybininkas’ ir ‘Vadovas’

e Pateikia skaitmeninio iSsaugojimo jgldzius ir
kompetencijas, o taip pat budus, kaip siekti jgudziy
gerinimo

¢ Modelis: t.y. nesiekiama specifikuoti konkrecias mokymuy
programas

Mokymy programos modelis — parankinis dokumentas sudarytas i$ 3 versijy arba
schemuy. Jj kurdami vadovavomés Kongreso bibliotekos projekto DPOE
rekomendacijomis ir iSskyréme tikslines mokymy auditorijas — praktikai, vadybininkai
ir vadovai, taigi kiekvienai grupei - po vieng schema.

Keliai siekti jgdziy gerinimo parodyti per kompetencijas — kur tai jmanoma —
atsispindincias visose trijose schemose, ir aprasyti siekiant atskleisti vieno is trijy
lygmeny atstovo veiksmus siekiant pakilti karjeros laiptais.

Pvz. Projekty planavimas turéty bati tema, su kuria skaitmeninio iSsaugojimo
praktikas turéty bati susipazines ir gebéti tuos principus taikyti. Tuo tarpu
vadybininkas turéty pajégti inicijuoti ir kurti projektus, juos stebéti (laika ir biudzetg).
Vadovas gali neturéti tiesioginio rysio su projekto veiklomis bet turi apie jas Zinoti,
reaguoti j kylancius rizikos faktorius ir placiai skleisti jy rezultatus.

Taigi masy tikslas, kur tai jmanoma, pateikti tuos pacius jgldzius, bendrus visoms
tikslinéms auditorijoms.



DIgCUI'V Modelio paskirtis

Knowledge and
Intellectual Abilities

Personal Qualities

Professional Conduct

Management and
Quality Assurance
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Sis mokymy programos modelis neskirtas nusakyti konkrec¢iai mokymy programai.
Musy tikslas - sukurti jrankj, kuris bus naudingas tiek muziejams, tiek bibliotekoms,
tiek archyvams visoje Europos Sgjungoje, taigi turime buti tikri, kad nenukrypsime j
pernelyg specifinius vienam sektoriui dalykus, nes tai gali smarkiai apriboti vartotojy
skaiciy. IS kitos pusés, turime pateikti pakankamai informacijos, kad $is jrankis baty
naudingas. AS jj suprantu kaip tam tikrg kontrolinj sgrasa: ar planuojant, ieSkant ar
kuriant mokymus, buvo atsizvelgta / pagalvota apie kompetencijg X ir Kompetencija
Y?

Kaip jau minéta, démesys koncentruojamas j tris konkrecias grupes.

*Vadovo schemoje pateikiamos kompetencijos apibrézia skaitmeninio iSsaugojimo

specialisto gebéjimg mastyti strategiskai, suvokti kylancius isStkius ir priimti
apgalvotus finansinius sprendimus susidariusioms problemoms spresti.

*Vadybininko schemoje pateikiami jgtidzZiai apibrézia specialisto gebéjimg planuoti
skaitmeninio iSsaugojimo projektus ir prizitreti jy vykdyma, formuoti projekto
komanda ir jai vadovauti, palaikyti glaudZius rySius su vidiniais ir iSoriniais
partneriais.

ePraktiko schemoje pateikiami jgidziai apibrézia specialisto gebéjimg atlikti jvairias
technines uzduotis, tiek komandoje tiek individualiai. Tai apima tiek jvairius
techninius iSsaugojimo aspektus, tiek bendrgsias kulttros sektoriaus problemas ir jy
suvokima.



DlgCUI'V Plataus profilio specialistas

Subject Knowledge;

Selection/Appraisal;
Risk Management;

Evaluation Studies;
Audit and Certification;
Resource Management

Information Skills;
Data Skills

Knowledge and

Management and
Intellectual Abilities

Quality Assurance

, —

Professional Conduct

Personal Qualities J

Regulatory Requirements; Integrity;
Regulatory Compliance; Communication and

Ethics, Principles Advocacy Skills;
and Sustainability Responsiveness to Change

Musy schema paremta suvokimu, kad skaitmeninis iSsaugojimas yra kompleksiné
profesija. Personalas turi turéti tiek specifiniy dalyko Ziniy, tiek bendryjy ar su
konkreciu projektu susijusiy Ziniy. Dalyko Zinios — supratimas apie skaitmeninio
iSsaugojimo technologijas, autorines teises, metaduomeny standartus. Bendrosios
Zinios — gebéjimas planuoti uzduotis, komunikuoti su skirtingomis grupémis, vertinti
rizika.

Kad buty apréptos visos skaitmeninio iSsaugojimo veiklos, schemoje pateikiamas
iSsamus gebéjimy sarasas. Jie sugrupuoti pagal hierarchijg j grupes ir pogripius. Tai
leidZia vartotojui tiek susidaryti pilng veikly vaizdg, tiek issiaiskinti gebéjimus
susijusius su viena kuria sritimi.

Kiekvienas pogripis toliau skirstomas j smulkesnes kategorijas, apimancias platy
kiekvieno specialisto jgudziy spektra.

Pvz. Bendrosios Zinios apima dalyko iSmanyma, atrankg, vertinimg, informacinius
gebéjimus, duomeny rinkimo/kirimo gebéjimus

Kiekvienas gebéjimas toliau specifikuojamas pateikiant konkrecias savybes.

Internetinéje versijoje pateikiami pavyzdziai



DIQCUI'V Modelio naudojimas

Professional
Development

DigCurV
Framework

Course Syllabus and
Content Design

A Career Planning

Training Course
Evaluation

Modelis yra skirtas skaitmeninés priezitros specialistams, mokymy organizatoriams,
mokymy vertintojams ir asmenims, siekiantiems karjeros Sioje srityje. Pasitelkdami
DigCurV modelj jie gali siekti profesinio tobuléjimo, kurti naujus mokymus, lengviau
parinkdami turinj, ektyviau planuoti karjerg, vertinti esamus mokymus.

*  Mokymy rengimas:

Priklausomai nuo vartotojo tiksly, Sis modelis gali bati naudojamas kaip pati
bendriausia mokymy programos struktiira ugdant skaitmeninés priezitros

specialistg, arba kaip Saltinis siauresniy temy, rengiant konkretesnius, siauresnés
specializacijos mokymus.

* Mokymy palyginimas

Modelis gali blti naudojamas kaip klise, kurig naudojant galima lyginti siilomus
mokymus tarpusavyje. Specialistas svarstantis kvalifikacijos kélimo galimybes, gali
lyginti sillomus variantus ir lengviau nuspresti, kuris jam tinkamiausias.
Organizacija gali tuo paciu bladu parinkti tinkamiausius mokymus savo personalui.

» Kvalifikacijos kélimo planavimas

Modelyje pateikiama jglidZiy ir Ziniy visuma, reikalinga jvairiy lygmeny
specialistams sékmingai vykdyti skaitmeninio iSsaugojimo projektus kultiros
paveldo srityje. Zmonés, kurie noréty jsitraukti j tokias veiklas arba jau dirba $ioje
srityje, gali pasitikrinti savo kompetencijas ir lengviau apsispresti dél kvalifikacijos
kélimo baduy.
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® Bazinis (bendras suvokimas apie dalyka) — Zino

® Vidutinis (gilesnés dalyko Zinios, terminologija, veiklos
procesai, jrankiai) — supranta

® Pazenges (gilios dalyko Zinios, gebéjimas taikyti Zinias
siekiant jvykdyti uzduotj) - geba

DigCurV modelis atsizvelgia j tai, kad skaitmeninio iSsaugojimo specialistams gali
reikéti skirtingo lygio kompetencijy uzduotims atlikti. PavyzdZiui, praktikui gali reikéti
detalaus suvokimo apie metaduomeny standartus, kad galéty jais naudotis
aprasydami tam tikrg turinj. Tuo tarpu vadybininkams reikia bendresnio supratimo
apie metaduomenis, kad galéty strategiskai jvertinti jy naudojima. Ypac Sie lygiai
aktualis lyginant kompetencijas skirtingose schemose.

10



DIgCUI'V Pavyzdys: “Praktiko” schema

Subject Knowledge;
Selection/Appraisal;
Risk Management; Evaluation Studies;
Audit and Certification; Information Skills;
Resource Management Data Skills

Management and Knowledge and
Quality Assurance Intellectual Abilities

Professional Conduct Personal Qualities
Regulatory Requirements; Integrity;
Regulatory Compliance; Communication and
and Sustainability Responsiveness to Change

Kiekvienos modelio schemos centre (Siuo atveju “Praktikas”) yra Zmogus / individas.
Aplink iSdéstytos jgudziy ir kompetencijy grupés, kuriy jis noréty siekti ar kuriy bty
galima tikeétis i$ asmens dirbancio Sioje srityje.

JgUdziai ir kompetencijos padalintos j 4 grupes, kuriy kiekviena suskirstyta j 3 ar 4
pogrupius.

Kiekvienas pogrupis turi keletg deskriptoriy, kurie nusako kg individas turéty idealiu
atveju

-Zinoti
-suprasti

-gebéti.

11



Pavyzdys: “Praktiko” schema

. and records
management principles

DigCurV

* Understands project planning conceptsand techniques . digital curation
* Understands management and monitoring of project plans and preservation terminology

+ Understands common project management activities and innovative practices ||| = P fits and long-term
. dat: definitions value of collections
« 15 able to produce relevant information for de cision-making . 1 . policies,

definitionsand skills

* Understands and is able to
apply digital curation and
preservation techniques

including criteria, for selection / appraisal

« Is able to deal with data curation challengesthrough structured planning

« Isable to conduct evaluation of

technologiesfor digtal curation
* Isable to conduct usability evaluation
* Isable to conduct user needs analysis

* Understands audt of curation
functions

* Understands certification of
repositoriesor programs

* Understands standards for

T Y Selection /
audit and certfication Project Subject
Audit and ) ! S Appraisal * Understands data structures
= Certification andtypes
:ndmm;d;n)l Nivmter\eut e ] « Understandsfile types.
heory and standards valuation
applications and systems
* Isable to apply risk ma— Knowledge and Studies + Understands database s
2”;»:‘;:‘:’::- .;;t;-, and Risk Intellectual ' | + Understands metadats
ique
Management Rl | nformaton | | T
e " o Lll!laty Information ac
monitor, communicate risks o . eplo, iate
Practitioner Lens Ipsie 1o deplor pprsurishe
information seeking strategies
Understands social and Thics + 15 able to execute analysis of
ethicalresponsibilty in 2 i andforensic proceduresol
digtal curation Principles and Professional Personal Qualities Integrity i gston
* Understands and Sustainability Conduct i
sdheresto principles of Understands and is able to
ethical conduct \PRand C apph
. e an il 5
Understands need to Skills accountability and good
manage. share and Copyright Legal to N practice in digttal curation
curate tams ethically q Change « 1sable to identify malpractice

* Understands information
and data ownership
principles

* Understands copyright and
1PR policies and le gistation
for digitsl materials

+ 15 able to select and apply
validation techniques against
copyrightinfringement

* Understands communication protocols for
designated community

* 1s.able to communicate across staff groups
and with public

* Is.able to disseminate information to
relevant stakeholders

« 1sable to articulate extent of knowledge and
explain relevance and importance of digital
curationto peers, other staff and public

* Understands legal frameworks in which curation
istaking place

* Understands domain policies and standards for
managament and prassrvation of digital records

* Understands institutional policy frame work in
which digital repositories operate

« 15 able to apply ppropriate actionsto workflov
to ensure compliance with legal and policy
frameworks and relevant standards

« 15able to maintain continuous
siarenessof emerging developments
« 153ble to transhate current digital
curation knowledge into new services
andtools

« Isable to assess, extend and generate
digital curation models for cultural
heritage,and other, domains

Masy tikslas - sukurti lengvai naudojamg dokumenta, todél itin svarbu atsizvelgti j
kitus panasSius darbus vykstancius Sioje srityje.

Tai yra:
-DPOE projekto veiklos Kongreso bibliotekoje JAV (ypac tikslinés auditorijos

klasifikavimo piramidé, kuri leido mums identifikuoti tris pagrindinius auditorijos
lygmenis: praktikus, vadybininkus ir vadovus),

-Vitae Risearch Development Framework (placiai priimtas tyréjy jgtudziy ir
kompetencijy modelis, naudojamas JK),

- Research Information Network (RIN) veikla kuriant schemas arba grafinj iSdéstyma
Vitae RDF;

-ir projekto DigCCurr veiklos kuriant mokymy programa.
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[ Background

X

DigCurV has undertaken multi-
national research to understand the
skills currently used by those working
in digital curation in the cultural
heritage sector, as well as the skills

\ sought by employers in this sector.

Audiences for training
Practitioners need to be able to
perform a wide variety of technical
and people-oriented tasks. They
must also understand many diverse
issues relating to both their area of
cultural heritage and to digital
curation. Managers need
understanding of these areas to
successfully ensure projects are on
track and to advise their teams.
Executives need a strategic view of
digital curation to understand the
emerging challenges in digital
curation for the cultural heritage
sector, and to make appropriate
funding decisions to meet these
challenges.

How to use the Curriculum Framework
for Digital Curation

\ | Using the framework

The framework provides three lenses - one each for practitioners, managers and executives. Each

lens can be used in the following ways:
K

To build or develop training
The framework aims to be useful to those building new training courses. Depending on the user’s
aims, the framework can assist in providing a structure for a generic training programme for the role

of digital curator, or it can suggest which subjects should be covered in shorter, more specialised
courses addressing one particular area of professional digital curation practice. The framework may
also supply a common language to allow those building and developing training to meaningfully
describe the value of their training offerings.

To compare existing courses

The framework provides a benchmark against which to compare existing training and also a way to
map various training offerings against each other. The professional who is considering undertaking
training may wish to compare available training programmes to help identify which is most
appropriate for their needs. The framework can also be used by staff training providers to compare
existing courses and assess suitability for their own institution’s requirements.

To plan professional development

The framework suggests the broad range of skills and knowledge needed by professionals of various
levels to successfully deliver digital curation in the cultural heritage sector. Individuals either
intending to enter or already working in digital curation in the cultural heritage sector may find it
useful to map their own strengths against the framework as well as use the framework to identify
and describe areas in which they would find further training useful.

The DigCurV curriculum framework
provides a version or ‘lens’ for each

of these three audiences. Further information about the DigCurV project is available at http://www.digcur-education.org/

Tinkamumas / praktiskumas yra Sio modelio sékmés garantas. Taigi mes sukiréme
labai aiSkias naudojimo taisykles vartotojams.

Masy tikslas spausdintinei versijai — patrauklus 1 lapo dokumentas kiekvienai
schemai, informacija pateikiama ant abiejy lapo pusiy, lengvai naudojama mokymy
metu, kartu su kolegomis ar asmeniniais tikslais, pvz. laikyti ant stalo kol jas ieSkote
mokymy pasitlymuy.

Kiekviena schema turi tg pacig naudojimosi informacijg, kurig matote skaidréje. Joje
pateikiama trumpa ir paprasta informacija angly k. apie projekto pagrindus, tris
tikslines mokymuy grupes ir tris budus naudoti kiekvieng is schemy, kurias neseniai
aptariau.

Mausy siekis parengti dokumentg individualiam naudojimui iSkelia paprastos ir aiSkios
panaudos svarba.

Jei kalbétume apie internetine versijg, masy tikslas Salia schemy ir naudojimosi
instrukcijos sukurti daug detalesnj, pateikiantj daugiau informacijos (detalus
profesinio tobuléjimo aprasas, terminologijos paaiskinimas, sektoriy apraSymai,
panaudos pavyzdZziai etc.)

Internetiné versija taip pat pateikia kompleksine kiekvienos schemos versijg,
detalesne kiekvieno deskriptoriaus specifikacijg, atitinkamy technologijy ar
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metodologijy pavyzdzZius etc.
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Daugiau informacijos:

Kvieciame prisijungti!
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Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme
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