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VILNIAUS UNIVERSITETO DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO, SMURTO IR PERSEKIOJIMO PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
smurto ir persekiojimo prevencijos politika (toliau — Prevencijos politika) apraso ir jtvirtina
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atpaZinimo
budus, galimas formas, dél diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir
persekiojimo besikreipusiy ar apie Siuos atvejus praneSusiy asmeny apsaugos, jiems teikiamos
pagalbos ir jy pateikty prane§imy nagrinéjimo principus. Sios Prevencijos politikos nuostatos yra
privalomos visiems Vilniaus universiteto bendruomenés nariams.

2. PraneSimy apie diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir
persekiojimo atvejus teikimo ir nagrinéjimo, konsultacijy teikimo, apsaugos priemoniy ir Prevencijos
politikos uztikrinimo priemoniy taikymo tvarka nustato Vilniaus universiteto diskriminacijos,
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejy nagringjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas).

3. Vilniaus universitetas (toliau — Universitetas) jsipareigoja kurti tokig darbo ir
mokymosi aplinka, kurioje Universiteto bendruomenés nariai ir tretieji asmenys nepatirty priesisky,
neetiSky, zeminancCiy, agresyviy, uzgauliy, izeidZian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi ] atskiro
bendruomenés nario, trec¢iojo asmens ar jy grupés garb¢ ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢iamuma ar kuriais siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j nepalankia padét;.

4. Universitete draudziama diskriminuoti, priekabiauti, seksualiai priekabiauti ar
smurtauti prie§ Universiteto bendruomenés narius ir treciuosius asmenis bei juos persekioti.
Universiteto bendruomenés nariai privalo gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti
su kitais asmenimis, savo elgesiu uztikrinti saugig darbo ir mokymosi aplinka.

5. Prevencijos politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymu bei Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis.

6. Universiteto bendruomenés nariai su Prevencijos politika supazindinami vieSai j3
skelbiant Universiteto interneto ir intraneto svetainése Informacijos apie Vilniaus universiteto veikla
teikimo nuostatuose (patvirtinti Vilniaus universiteto tarybos 2016 m. rugséjo 28 d. nutarimu Nr. T-
2016-11-1) nustatyta tvarka bei Universiteto dokumenty valdymo sistemos priemonémis.

7. Sioje Prevencijos politikoje vartojamos savokos:

7.1. Atsakingas darbuotojas — darbuotojas, kuriam kamieninio akademinio ar
neakademinio padalinio vadovo sprendimu paskirtos padalinio bendruomenés nariy konsultavimo
funkcijos diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo ar kitais
su Sios Prevencijos politikos jgyvendinimu susijusiais klausimais bei kitos Prevencijos politikoje ir
ApraSe nurodytos funkcijos.

7.2. Bendruomeneés nariai — Universiteto akademinés bendruomenés nariai, neakademiniai
darbuotojai ir Universiteto valdymo organy nariai. Universiteto akademinés bendruomenés nariai yra



Universiteto déstytojai ir Universiteto mokslo (meno) darbuotojai (jskaitant asocijuotuosius
déstytojus ir mokslininkus, mokslininkus stazuotojus, kviestinius déstytojus bei mokslo (meno)
darbuotojus ir kitus déstytojus bei mokslo (meno) darbuotojus, Universiteto akademinéje veikloje
dalyvaujancius pagal mainy ar bendradarbiavimo programas) ir Universiteto studentai ir klausytojai,
jskaitant asmenis, studijuojanc¢ius pagal mainy ar bendradarbiavimo programas.

7.3. Diskriminacija — nepageidaujamas elgesys, kai dél vieno ar daugiau diskriminavimo
pagrindy asmeniui taikomos maziau palankios sglygos negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty taikomos kitam asmeniui. Diskriminacija taip pat laikomas nurodymas diskriminuoti ir
diskriminavimas kito asmens pavedimu.

7.4. Diskriminacijos pagrindai — asmens tapatybés bruozai dél kuriy draudziama
diskriminuoti: lytis, rasé, tautybé, pilietybé, kalba, kilmé, socialiné padétis, tikéjimas, jsitikinimai ar
paziuros, amzius, lytiné orientacija, negalia, etniné priklausomybé, sveikatos biiklé, santuokiné ir
Seiminé padétis, narysté politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religija, ketinimas
turéti vaikg ir kiti jstatymuose nustatyti pagrindai.

7.5. Liudytojas — asmuo, suteikiantis informacijos prane$imo nagrinéjimui.

7.6. Nukentéjusysis — Universiteto bendruomenés narys ar treciasis asmuo, kuris Apraso
nustatyta tvarka pateiktame praneSime jvardinamas kaip nukentéjes dél galimos diskriminacijos,
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo.

7.7. Persekiojimas — bendruomenés nario ar tre¢iojo asmens traktavimas maziau palankiai
del to, kad bendruomenés narys ar treciasis asmuo ketina pateikti, pateiké ar padéjo pateikti
praneSimg dél diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo
atvejo, liudijo apie tokj atvejj ar kitaip dalyvavo praneSimo dél tokio atvejo pateikimo ir (ar)
nagrinéjimo procese.

7.8. Prevencijos politikos pazeidimas — diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ar persekiojimo atvejis, kurj bendruomenés narys padaré savo kaltu veikimu
ar neveikimu, konstatuotas AprasSe nustatyta tvarka.

7.9. PraneSéjas — bendruomenés narys ar tre€iasis asmuo, kuris Apraso nustatyta tvarka
kreipési arba pateiké praneSimg dél galimo diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ar persekiojimo atvejo.

7.10. PraneSimas — raSytinis informacijos apie galimg diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo atvejj pateikimas diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo prevencijos ir atvejy nagrinéjimo komisijai
Aprao nustatyta tvarka.

7.11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél vieno ar daugiau diskriminavimo
pagrindy siekiama jzeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

7.12. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jzeidZiancig
aplinka.

7.13. SkundZiamasis — bendruomenés narys, kurio atzvilgiu pateiktas Prane§imas.

7.14. Smurtas (fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis) — veikimu ar neveikimu
padaromas tycinis fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis poveikis ar jo grésme, dél kurio
vieng kartg ar pakartotinai (sistemingai, ilgalaikiai) patiriama arba gali biiti patiriama neturtiné ar
turtiné Zala.

7.15. Tretieji asmenys — asmenys, kurie néra bendruomenés nariai, kaip apibrézta Sios
Prevencijos politikos 7.2 punkte, taciau dalyvauja Universiteto veikloje.
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DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO,
SMURTO IR PERSEKIOJIMO FORMOS

8. Diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas
gali buti iSreikstas fiziniu veiksmu, zodiniu, rasytiniu ar vaizdiniu biidu, jskaitant, bet neapsiribojant,
Siomis formomis:

8.1. nepageidaujamu fiziniu kontaktu;

8.2. jzeidzianciais, Zeminanciais gestais, juokais, pastabomis, komentarais, atsiliepimais,
apkalbomis, gandais;

8.3. izeidzianciy, Zeminanciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos (garsines, vizualinés
ir pan.) demonstravimu;

8.4. agresija;

8.5. Smeiztu;

8.6. patyCiomis;

8.7. izoliavimu ar nebendradarbiavimu darbe, nesidalijimu svarbia informacija, pareigybés
apraSyme numatyty atsakomybiy ir funkcijy neatitinkan¢iy nurodymy, uzduociy skyrimu, pasiekimy
menkinimu, pagalbos pra§ymo ignoravimu, atribojimu nuo susitikimy arba pasitarimy, atskyrimu nuo
kolektyvo socialiniy veikly;

8.8. ikyriu siekiu bendrauti, sekimu, informacijos apie asmenj rinkimu, kai tai nesusij¢ su
atliekamomis funkcijomis ar asmens kvalifikaciniais reikalavimais;

8.9. grasinimais ar kitokiu bauginanciu elgesiu (pvz., grasinimas atleisti, nepalankiai
pakeisti darbo laiko grafika ir pan.);

8.10. poveikiu siekiant tam tikro su darbu ar veikla Universitete nesusijusio elgesio, paslaugy,
seksualiniy paslaugy;

8.11. nepagristu darbo ar veiklos Universitete salygy pabloginimu, lyginant su kitais tg patj
darbg ar veiklg vykdanciais bendruomenés nariais ar tre¢iaisiais asmenimis.

9. Diskriminacija, priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu néra
laikomi teiséti reikalavimai tinkamai atlikti darbo funkcijas ar kitas akademines ir (ar) neakademines
pareigas, nurodymas laikytis teisés akty ir taisykliy reikalavimy, nuomoniy nesutapimas.

10. Diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas
draudziami:

10.1. darbo ir studijy vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias erdves, kai bendruomenés nariai
ar tretieji asmenys yra Universiteto Zinioje, atlieka darbo funkcijas, vykdo mokymosi ar kitg veikla
Universitete;

10.2. pertraukos pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarine ir higienos
patalpomis;

10.3. su darbu, studijomis ar kita veikla Universitete susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy,
renginiy ar socialinés veiklos metu;

10.4. su darbo, studijy ar kitos veiklos Universitete santykiais susijusiy asmeny bendravimo,
jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

10.5. Universiteto suteiktame biiste;

10.6. pakeliui j darbg ar studijy vietg ar is jy.
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SMURTO IR PERSEKIOJIMO PREVENCIJA IR KONTROLE



11. Kiekvienas bendruomenés narys turi vertinti savo elgesj kity bendruomenés nariy ir
treiyjy asmeny atzvilgiu, gerbti jy privaty gyvenima, pazitras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj
nelieCiamuma bei susilaikyti nuo veiksmuy, kurie biity laikomi Sios Prevencijos politikos pazeidimais.

12. Universitete  nustatomos  $ios  diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ir persekiojimo prevencijos, Salinimo bei kontrolés priemonés:

12.1. tematiniy mokymy ir susitikimy bendruomenés nariams organizavimas;

12.2. ne retesnis nei kartg per metus bendruomenés nariy informavimas apie galiojant;j teisinj
reglamentavima diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo
srityje vidinés komunikacijos kanalais;

12.3. naujy bendruomenés nariy supazindinimas su Prevencijos politika ir Aprasu;

12.4. Universiteto mikroklimato stebésena pasitelkiant bendruomenés apklausas;

12.5. Diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo
prevencijos ir atvejy nagrinéjimo Komisijos nuasmeninty sprendimy ir (ar) jy santrauky,
apibendrinimy skelbimas Universiteto internetinéje svetaingje;

12.6. Universiteto bendruomenés psichology konsultacijos;

12.7. Kkitos Sios Prevencijos politikos 13 punkte nurodyty subjekty, atsizvelgiant j konkreciy
atvejy aplinkybes, inicijuojamos prevencijos, salinimo bei kontrolés priemonés.

13. Uz $ios Prevencijos politikos 12 punkte numatyty priemoniy jgyvendinimg Universitete
atsako Universiteto centrinés administracijos padaliniai, atsakingi uZ personalo valdyma,
bendruomenés apklausy organizavima, lygiy galimybiy jgyvendinimg ir bendruomenés nariy
psichologinj konsultavima. Kamieniniy padaliniy vadovai ir padaliniuose paskirti atsakingi
darbuotojai bendradarbiauja jgyvendinant 12 punkte numatytas priemones, informuoja apie padalinio
poreikius Siame punkte ivardintus Centrinés administracijos padalinius, bei, esant reikalui, Sias
priemones jgyvendina padalinyje.

14, Padaliniy ir (ar) tiesioginiai vadovai privalo reaguoti ] visus jiems zinomus
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejus
padalinyje ir, esant reikalui, jsitraukti j jy nagrinéjima. Pasyvus vadovy elgesys (pvz., nesikiSimas,
nutyléjimas ir pan.) gali biiti nagrinéjamas ir konstatuojamas Prevencijos politikos pazeidimu.

15. Universiteto bendruomenés nariai skatinami reikSti nesutikima, nepripaZinima,
praSyma nekartoti nepageidaujamo elgesio, pranesti apie diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ir persekiojimo atvejus ApraSe nustatyta tvarka arba informuoti padalinyje
paskirtg atsakingg darbuotoja, savo tiesioginj ir (ar) padalinio vadova bei bendradarbiauti praneSimo
nagrinéjimo metu.

IV SKYRIUS
KONSULTACIJOS IR PRANESIMU APIE DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO,
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO ATVEJUS
NAGRINEJIMAS

16. Bendruomenés narys ar treCiasis asmuo, patyres, pastebéjes ar suzinojgs apie
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo atvejus, gali
kreiptis pasirinktinai j savo arba padaliniy, kuriuose dirba ar studijuoja skundziamasis ar
nukentéjusysis, vadovus arba $iy asmeny tiesioginius vadovus arba ] padaliniuose paskirtus
atsakingus darbuotojus. Taip pat dél Siy atvejy galima kreiptis } Universiteto ,,Pasitikéjimo linijg” (el.
pastu pasitikejimas@cr.vu.lt arba uzpildant ,,Pasitikéjimo linijos“ formg, pateikiamg Universiteto
interneto svetainéje).

17. Atsizvelgiant |} nukentéjusiojo iSreikStus poreikius ir jo nurodyto diskriminacijos,
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo atvejo aplinkybes,
nukentéjusiajam gali biiti teikiamos konsultacijos, taikomos apsaugos priemonés, gali biiti
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pateikiamas praneSimas Universiteto rektoriaus jsakymu sudarytai ir nuolat veikianciai
Diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo prevencijos ir
atvejy nagrin¢jimo komisijai. Konsultacijy teikimas ir nukentéjusiojo pateiktos informacijos ar
praneSimo nagrinéjimas grindziamas objektyvumo, neSaliSkumo, betarpiSkumo, operatyvumo,
pagalbos nukentéjusiajam ir konfidencialumo principais. Iki nukentéjusiojo pateikta informacija ar
praneSimas bus iSnagrinéti, skundziamasis laikomas nekaltu. Konsultacijy teikimo, apsaugos
priemoniy taikymo bei pranesimy teikimo ir nagrin¢jimo tvarka nustatyta Aprase.

18. Universitete draudziamas bet koks pranesé¢jo arba asmens, dalyvaujancio pranesimo
nagrin€jimo procese persekiojimas. Apie persekiojima turéty biiti praneSama kaip apie Prevencijos
politikos pazeidima.

19. Universitetas jsipareigoja teikti konsultacijas, taikyti pranes¢jy, nukentéjusiyjy ir
liudytojy apsaugos priemones bei Prevencijos politikos uztikrinimo priemones pagal Aprasg.
20. Paaiskéjus, kad praneSimas yra zinomai melagingas, atsizvelgiant j konkretaus atvejo

aplinkybes vadovaujantis Universiteto teisés aktais zinomai melagingg praneSima pateikusio
pranes¢jo atzvilgiu gali biiti pradedama akademinés etikos arba darbo drausmés pazeidimo
nagrin¢jimo procedura.

V SKYRIUS
PREVENCIJOS POLITIKOS NUOSTATU IGYVENDINIMAS
21.  Prevencijos politikg jgyvendina Universiteto bendruomenés nariai.
22. Prevencijos politika formuoja Universiteto organizacijos vystymo ir bendruomenés

reikaly prorektorius. Prevencijos politikos jgyvendinimo priezitirg atlieka Centrinés administracijos
padalinys, atsakingas uZz Universiteto bendruomenés vystyma, Universiteto rektoriaus jsakymu
sudaryta Diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ir persekiojimo
prevencijos ir atvejy nagrin¢jimo komisija ir atsakingi darbuotojai.

23. Prevencijos politika reguliariai perzitirima ir pagal poreikj atnaujinama. Prevencijos
politika tvirtinama ir kei¢iama Universiteto rektoriaus jsakymu.




