
PATVIRTINTA 

Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto 

tarybos 2024 m. rugsėjo 30 d. nutarimu Nr. TPN-30 

(2025 m. lapkričio 24 d. nutarimo Nr. TPN-41 

redakcija) 

 

VILNIAUS UNIVERSITETO KOMUNIKACIJOS FAKULTETO MOKSLO MOBILUMO 

FONDO LĖŠŲ NAUDOJIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto Mokslo mobilumo fondo lėšų naudojimo 

tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto (toliau – 

Fakulteto) Mokslo mobilumo fondo (toliau – MMF) lėšų skyrimo bei apmokėjimo akademinių 

darbuotojų komandiruočių mokslo veiklų vykdymo tikslais tvarką, kai tokių komandiruočių metu 

patirtos išlaidos visiškai ar iš dalies apmokamos iš Fakulteto lėšų.  

2. MMF yra sudaromas iš Fakulteto pajamų ir išlaidų metinėje sąmatoje numatytų lėšų, 

skirtų komandiruotėms mokslo veiklų vykdymo tikslais.  

3. MMF lėšos yra naudojamos tik Fakulteto etatinių akademinių darbuotojų 

komandiruotėms mokslo veiklų vykdymo tikslais apmokėti. MMF lėšų tinkamo panaudojimo 

kontrolę vykdo Fakulteto specialistas turtui ir finansams.  

4. Einamųjų metų pradžioje patvirtinus Fakulteto pajamų ir išlaidų sąmatą, MMF esančios 

lėšos paskirstomos taip: 

4.1. 50 proc. MMF esančių lėšų tarp administracinio padalinio teisių neturinčių darinių (toliau 

– Katedrų) yra paskirstoma proporcingai pagal kiekvienoje Katedroje esančių akademinių darbuotojų 

etatų skaičių praėjusių metų gruodžio 31 d.; 

4.2. 50 proc. MMF esančių lėšų tarp Katedrų yra paskirstoma proporcingai pagal Katedrų narių 

už praėjusiais metais surinktus mokslo kiekybinio vertinimo taškus.  

5. Katedrai skirtos MMF lėšų dalies tinkamo panaudojimo Katedros narių komandiruotėms 

mokslo veiklų vykdymo tikslais skyrimo bei mokėjimo kontrolę vykdo Fakulteto specialistas turtui 

ir finansams. 

6. Šiuo Aprašu privalo vadovautis kiekvienas Fakulteto akademinis darbuotojai siekiantis 

išvykti į komandiruotę mokslo veiklų vykdymo tikslais. Aprašas netaikomas, kai akademinių 

darbuotojų  komandiruotės mokslo veiklų vykdymo tikslais apmokamos tik iš projekto lėšų. 

  

II SKYRIUS 

KOMANDIRUOČIŲ MOKSLO VEIKLOMS VYKDYTI  

APMOKĖJIMO KRITERIJAI 

 

7. Fakulteto akademiniam darbuotojui gali būti leidžiama išvykti darbuotojo arba 

darbdavio iniciatyva iš visų arba dalies pareigų mokslo veiklų vykdymo tikslais į komandiruotę MMF 

lėšomis apmokant visas arba dalį komandiruotės išlaidų.  

8. Akademinių darbuotojų komandiruočių mokslo veiklų vykdymo tikslais apmokėjimo 

MMF lėšomis prioritetas teikiamas etatiniams akademiniams darbuotojams, kurie Fakultete dirba ne 

mažiau kaip 0,5 etato. Prioritetas gali būti teikiamas ir akademiniam darbuotojui, kuris turi 

užsitikrinęs pilną (ir prašo tik dienpinigių) ar dalinį komandiruotės išlaidų kompensavimą ne MMF 

lėšomis ir atitinka Aprašo 9 punkto nuostatas. 

9. Išvykti į komandiruotę mokslo veiklų vykdymo tikslais gali būti leidžiama ir MMF 

lėšomis tokia komandiruotė gali būti apmokama, jeigu yra aktyvus ir akivaizdus akademinio 

darbuotojo atstovavimas Fakultetui mokslo ar tarnybinių-mokslinių pavedimų vykdymo srityse, 

atsižvelgiant į akademinio darbuotojo mokslinės veiklos produktyvumą, komandiruotės tikslus, 
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pridėtinę vertę ir pagrindinę mokslo ir studijų veiklos afiliaciją Fakultetui. Pildydamas Paraišką dėl 

komandiruotės mokslo veiklų vykdymo tikslais apmokėjimo (toliau - Paraiška) (Aprašo priedas) 

akademinis darbuotojas turi deklaruoti darbo santykius su kitomis Lietuvos mokslo ir studijų 

institucijomis mokslo ar studijų srityse konkuruojančiomis su Fakulteto veiklomis. 

10. Vienam darbuotojui komandiruotė mokslo veiklų vykdymo tikslais vykstant į 

konferencijas ir kitus mokslinius renginius, kurių metu yra pristatomi stendiniai arba žodiniai 

pranešimai, gali būti pilnai apmokamos iš MMF lėšų ne dažniau, kaip vieną kartą per metus (Katedrų 

vedėjams – ne dažniau du kartus į metus), kai komandiruotė Europos šalyje, ir ne dažniau kaip kartą 

į du metus, kai komandiruotė ne Europos šalyje. Stendinių arba žodinių mokslinių konferencijų 

pranešimų atveju gali būti apmokamos iš MMF lėšų tik pranešimą pristatančio (skaitančio) 

akademinio darbuotojo komandiruotės išlaidos, jeigu komandiruotė atitinka Aprašo 9 punkte 

nurodytus kriterijus ir Paraišką pateikęs akademinis darbuotojas pagrindžia tokios komandiruotės 

poreikį ir pridėtinę vertę. Pagrindiniu pridėtinę vertę įrodančiu kriterijumi laikoma mokslo 

publikacija, kurioje skelbiami rezultatai pristatomi planuojamame stendiniame ar žodiniame 

pranešime. Publikacija gali būti arba jau publikuota, arba planuojama publikuoti perskaičius 

pranešimą (akademinis darbuotojas teikdamas Paraišką turi nurodyti kaip buvo publikuoti ankstesnių 

komandiruočių mokslo veiklų vykdymo tikslais metu skaitytų pranešimų moksliniai rezultatai). 

11. MMF lėšomis gali būti apmokamos tik tos su komandiruote susijusios išlaidos, kurių 

nefinansuoja kitos institucijos ar kviečiančioji organizacija. MMF lėšomis taip pat neapmokamas 

doktorantų mobilumas, susijęs su doktorantūros studijomis.  

12. Dėl akademinio darbuotojo komandiruotės mokslo veiklų vykdymo tikslais apmokėjimo 

iš MMF vadovaujantis Aprašo 9 punkte nurodytais kriterijais Dekanatas teikia Dekanui siūlymą 

pritarti arba nepritarti MMF lėšų skyrimui. Svarstydamas Paraišką Dekanatas vadovaujasi visa tuo 

metu prieinama informacija, kuri yra reikalinga siūlymui pateikti.  

 

III SKYRIUS 

PARAIŠKOS PATEIKIMO TVARKA 

 

13. Akademinis darbuotojas, siekiantis išvykti į komandiruotę mokslo veiklų vykdymo 

tikslais, ir norintis, kad jo tokia komandiruotė būtų apmokėta (pilnai ar iš dalies) iš MMF lėšų, užpildo 

Paraišką (Aprašo priedas), kurioje nurodo motyvus, išvykimo tikslus, planuojamų išlaidų sąmatą ir 

kitą informaciją. Prie Paraiškos pridedamas išvykimą pagrindžiantis dokumentas (kvietimas, renginio 

programa ar pan.). Planuojamų išlaidų sąmatoje nurodomos tik išlaidos, kurias akademinis 

darbuotojas objektyviai planuoja patirti neviršijant maksimalių Lietuvos Respublikos teisės aktais 

nustatytų dienpinigių ir gyvenamojo ploto nuomos apmokėjimo dydžių. Paraiška turi būti pateikta 

pagal šiame Apraše patvirtintą formą (Aprašo priedas), pasirašyta, suderinta su Katedros vadovu ir 

pateikta Fakulteto Mokslo skyriaus administratoriui. 

14. Fakulteto Mokslo skyriaus administratorius atlieka administracinę paraiškos patikrą: 

14.1. patikrina, ar Paraiškoje yra visa reikalinga informacija, pridėti pagrindžiantys 

dokumentai, yra planuojamų komandiruotės išlaidų sąmata; 

14.2. su Fakulteto specialistu (finansai, personalas) atlieka Katedrai priskirto MMF biudžeto 

dalies kontrolę ir esant reikalui informaciją pateikia Katedros vadovui, mokslo prodekanui ir dekanui; 

14.3. su Fakulteto Studijų skyriaus vadovu suderina ir įsitikina, kad darbuotojo išvykimas yra 

suderintas su jo dėstymo įsipareigojimais. 

15. Administracinę patikrą praėjusią Paraišką Fakulteto Mokslo skyriaus administratorius 

perduoda tolesniam svarstymui Dekanate. Dekanatas ne vėliau, kaip per 20 darbo dienų Paraišką 

apsvarsto ir teikia siūlymą Dekanui pritarti arba nepritarti akademinio darbuotojo komandiruotės 

mokslo veiklų vykdymo tikslais lėšų apmokėjimui iš MMF lėšų. Administracinės patikros nepraėjusi 

Paraiška grąžinama darbuotojui koreguoti. 

16. Jei Dekanatas siūlo pritarti komandiruotės lėšų apmokėjimui iš MMF, Paraišką darbuotojas 

kelia į Universiteto dokumentų valdymo sistemą. Paraišką vizuoja: 
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16.1. Fakulteto specialistas turtui ir finansams, patvirtindamas, kad Paraiškoje pateikta 

informacija pilna ir išsami, pridėti išvykimą pagrindžiantys dokumentai (kvietimas, renginio 

programa ar pan.), yra planuojamų komandiruotės išlaidų sąmata. Vizuodamas Paraišką Fakulteto 

specialistas turtui ir finansams taip pat vykdo Katedrai priskirto MMF lėšų kontrolę ir teikia 

informaciją apie Katedrai priskirtų MMF lėšų likutį Katedros vadovui, mokslo prodekanui ir dekanui; 

16.2. Katedros vadovas, patvirtindamas, kad akademinio darbuotojo išvykimas atitinka 

Aprašo 9 punkto reikalavimus ir planuojamos išlaidos neviršija Katedrai priskirto MMF biudžeto; 

16.3. Fakulteto Studijų skyriaus vadovas, patvirtindamas, kad akademinio darbuotojo 

išvykimas yra suderintas su jo dėstymo įsipareigojimais; 

16.4. Fakulteto mokslo prodekanas, patvirtindamas, kad išvykimo tikslai atitinka Aprašo 9 

punkto reikalavimus; 

16.5. kiti darbuotojai į vizavimo procesą įtraukiami pagal poreikį. 

17. Jeigu Paraiška vizuota teigiamai, ji teikiama pasirašyti Paraišką rengusiam darbuotojui. 

Jeigu teigiamo vizavimo metu buvo nurodyta pastabų ir/ar išlygų, pasirašydamas Paraišką akademinis 

darbuotojas patvirtina, kad su šiomis pastabomis ir/ar išlygomis sutinka. 

18.  Fakulteto dekano padėjėjas pasirašytą Paraišką registruoja bei perduoda susipažinti 

Dekanato nariams ir Fakulteto Mokslo skyriaus administratoriui. 

19. Užregistravus paraišką, akademinis darbuotojas VU dokumentų valdymo sistemoje 

pateikia prašymą dėl komandiruotės Vilniaus universiteto teisės aktų nustatytais terminais ir tvarka 

bei prašymą susieja su Paraiška. Rengdamas šį prašymą darbuotojas privalo atsižvelgti į Paraiškoje 

nurodytas pastabas ir išlygas (jei tokių buvo), o prašyme nurodytos komandiruotės išlaidos negali 

viršyti komandiruotės sąmatoje numatytos sumos. 

20. Į komandiruotę mokslo veiklų vykdymo tikslais vykstančiam akademiniam darbuotojui 

pirkti paslaugas (kelionės bilietus, gyvenamojo ploto nuomos ar kt.) iš asmeninių lėšų ir/ar pirkimus 

vykdantys Fakulteto darbuotojai arba atsakingi administracijos specialistai pirkti paslaugas (kelionės 

bilietus, gyvenamojo ploto nuomos ar kt.) gali tik suderinus ir Dekanatui pritarus Paraiškai Aprašo 

14 ir 16 punktuose numatyta tvarka ir patvirtinus prašymą dėl komandiruotės neviršijant patvirtintoje 

planuojamų komandiruotės išlaidų sąmatoje numatytos sumos. Viršijus sąmatoje suderintą 

maksimalią visų išlaidų sumą, papildomos išlaidos Fakulteto lėšomis nekompensuojamos. 

21. Už komandiruotėje patirtas išlaidas akademinis darbuotojas privalo atsiskaityti Vilniaus 

universiteto teisės aktų nustatytais terminais ir tvarka.  

 

______________________________ 

  



4 
 

Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto 

Mokslo mobilumo fondo lėšų naudojimo tvarkos aprašo  

priedas 

 

Komunikacijos fakultetui 

 

PARAIŠKA  

DĖL KOMANDIRUOTĖS MOKSLO VEIKLŲ VYKDYMO TIKSLAIS APMOKĖJIMO 

 

(mokslinis laipsnis, pareigos, darbuotojo vardas, pavardė) 

(katedros, centro pavadinimas) 

 

Planuojamos mokslo veiklos pavadinimas  

Įgyvendinimo data  

Planuojamos mokslo veiklos aprašymas (jei tai 

komandiruotė į konferenciją, nurodykite konferencijos ir 

pranešimo pavadinimus, konferencijos organizatorius, 

pranešimo bendraautorius, nurodykite ar pranešimas 

priimtas ir pan.) 

 

Ar planuojama publikacija, kurios pagrindu bus 

skaitomas konferencijos pranešimas? (nurodykite 

kokiame žurnale, knygoje planuojate publikuoti ar 

publikavote) 

 

Jei per pastaruosius du metus iki šios paraiškos pildymo 

datos gavote iš Komunikacijos fakulteto apmokėjimą 

komandiruotei į mokslo konferenciją, nurodykite ar 

publikavote straipsnį/knygą (pateikite nuorodą į 

publikaciją), kurio pagrindu skaitėte pranešimą. 

 

Pateikite visos mokslinės veiklos įgyvendinimui 

reikalingų lėšų sąmatą (paskirtis ir sumas) 

 

Iš KF MMF prašomų lėšų suma  

Ar pateikta paraiška VU Mokslo skatinimo fondui? (jei 

taip, nurodykite ar gautas patvirtinimas) 

 

Ar numatomi kiti komandiruotės apmokėjimo šaltiniai? 

(jei taip, nurodykite šaltinį ir pakomentuokite, ar 

patvirtintas apmokėjimas) 

 

Nurodykite kokiai institucijai priskiriate pagrindinę savo 

mokslo ir studijų veiklos afiliaciją 

 

Nurodykite, ar turite darbo santykių su kitomis Lietuvos 

mokslo ir studijų institucijomis mokslo ar studijų srityse 

konkuruojančiomis (pvz., vykdančiomis panašias studijų 

programas, atliekančiomis tyrimus panašioje mokslo 

kryptyje ar pan.) su Komunikacijos fakulteto veiklomis 

(TAIP/NE) 

 

Patvirtinu, kad mokslo veiklos komandiruotės metu dėsiu visas pastangas ir būsiu pasiekiamas 

ryšio priemonėmis (telefonu ar el. paštu). Patvirtinu, kad prašyme dėl komandiruotės nurodysiu, 

iš kurių pareigų vyksiu į komandiruotę, kurias su darbo pareigomis susijusias funkcijas atliksiu 

nuotoliniu būdu ir / ar kurių papildomų funkcijų komandiruotės metu pageidausiu nevykdyti 

prašydamas suteikti laisvą mokamą arba laisvą nemokamą laiką. 

 

Priedai (priėmimo į konferenciją patvirtinimas, gauto papildomo kompensavimo patvirtinimas ar 

pan.) 


