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VILNIAUS UNIVERSITETO KOMUNIKACIJOS FAKULTETO MOKSLO MOBILUMO
FONDO LESU NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto Mokslo mobilumo fondo 1€Sy naudojimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto (toliau —
Fakulteto) Mokslo mobilumo fondo (toliau — MMF) 1é8y skyrimo bei apmokéjimo akademiniy
darbuotojy komandiruo¢iy mokslo veikly vykdymo tikslais tvarka, kai tokiy komandiruo¢iy metu
patirtos iSlaidos visiskai ar i§ dalies apmokamos i$ Fakulteto 1¢Sy.

2. MMF yra sudaromas i§ Fakulteto pajamy ir iSlaidy metin¢je sagmatoje numatyty 1ésy,
skirty komandiruotéms mokslo veikly vykdymo tikslais.
3. MMF 1éSos yra naudojamos tik Fakulteto etatiniy akademiniy darbuotojy

komandiruotéms mokslo veikly vykdymo tikslais apmokéti. MMF 1é8y tinkamo panaudojimo
kontrole vykdo Fakulteto specialistas turtui ir finansams.

4, Einamyjy mety pradZioje patvirtinus Fakulteto pajamy ir i§laidy samata, MMF esancios
1€Sos paskirstomos taip:

4.1. 50 proc. MMF esanciy 1éSy tarp administracinio padalinio teisiy neturinciy dariniy (toliau
— Katedry) yra paskirstoma proporcingai pagal kiekvienoje Katedroje esanciy akademiniy darbuotojy
etaty skaiciy pra¢jusiy mety gruodzio 31 d.;

4.2. 50 proc. MMF esanciy lésy tarp Katedry yra paskirstoma proporcingai pagal Katedry nariy
uz praéjusiais metais surinktus mokslo kiekybinio vertinimo taSkus.

5. Katedrai skirtos MMF 1éSy dalies tinkamo panaudojimo Katedros nariy komandiruotéms
mokslo veikly vykdymo tikslais skyrimo bei mokéjimo kontrolg vykdo Fakulteto specialistas turtui
ir finansams.

6. Siuo Aprasu privalo vadovautis kiekvienas Fakulteto akademinis darbuotojai siekiantis
1Svykti ; komandiruote mokslo veikly vykdymo tikslais. ApraSas netaikomas, kai akademiniy
darbuotojy komandiruotés mokslo veikly vykdymo tikslais apmokamos tik i§ projekto 1esy.

Il SKYRIUS
KOMANDIRUOCIU MOKSLO VEIKLOMS VYKDYTI
APMOKEJIMO KRITERIJAI

7. Fakulteto akademiniam darbuotojui gali buti leidZziama iSvykti darbuotojo arba
darbdavio iniciatyva i§ visy arba dalies pareigy mokslo veikly vykdymo tikslais ; komandiruot¢e MMF
1¢Somis apmokant visas arba dali komandiruotés islaidy.

8. Akademiniy darbuotojy komandiruo¢iy mokslo veikly vykdymo tikslais apmokéjimo
MMF léSomis prioritetas teikiamas etatiniams akademiniams darbuotojams, kurie Fakultete dirba ne
maziau kaip 0,5 etato. Prioritetas gali biiti teikiamas ir akademiniam darbuotojui, kuris turi
uzsitikrines pilng (ir praso tik dienpinigiy) ar dalinj komandiruotés iSlaidy kompensavimg ne MMF
1éSomis ir atitinka Apraso 9 punkto nuostatas.

9. ISvykti ; komandiruote mokslo veikly vykdymo tikslais gali biti leidZziama ir MMF
léeSomis tokia komandiruoté gali biiti apmokama, jeigu yra aktyvus ir akivaizdus akademinio
darbuotojo atstovavimas Fakultetui mokslo ar tarnybiniy-moksliniy pavedimy vykdymo srityse,
atsizvelgiant | akademinio darbuotojo mokslinés veiklos produktyvuma, komandiruotés tikslus,



pridéting verte ir pagrinding mokslo ir studijy veiklos afiliacijg Fakultetui. Pildydamas Paraiska dél
komandiruotés mokslo veikly vykdymo tikslais apmokejimo (toliau - ParaiSka) (Apraso priedas)
akademinis darbuotojas turi deklaruoti darbo santykius su kitomis Lietuvos mokslo ir studijy
institucijomis mokslo ar studijy srityse konkuruojanc¢iomis su Fakulteto veiklomis.

10. Vienam darbuotojui komandiruot¢ mokslo veikly vykdymo tikslais vykstant j
konferencijas ir kitus mokslinius renginius, kuriy metu yra pristatomi stendiniai arba Zodiniai
pranes$imai, gali biti pilnai apmokamos i§ MMF 1é8y ne dazniau, kaip vieng kartg per metus (Katedry
ved¢jams — ne dazniau du kartus j metus), kai komandiruoté Europos Salyje, ir ne dazniau kaip karta
1 du metus, kai komandiruoté¢ ne Europos Salyje. Stendiniy arba Zodiniy moksliniy konferencijy
praneSimy atveju gali biiti apmokamos i§ MMF léSy tik praneSima pristatancio (skaitancio)
akademinio darbuotojo komandiruotés iSlaidos, jeigu komandiruoté atitinka Apraso 9 punkte
nurodytus kriterijus ir ParaiSka pateikes akademinis darbuotojas pagrindzia tokios komandiruotés
poreikj ir pridéting verte. Pagrindiniu pridéting verte jrodanciu kriterijumi laikoma mokslo
publikacija, kurioje skelbiami rezultatai pristatomi planuojamame stendiniame ar Zodiniame
praneSime. Publikacija gali biiti arba jau publikuota, arba planuojama publikuoti perskaicius
pranesima (akademinis darbuotojas teikdamas ParaiSka turi nurodyti kaip buvo publikuoti ankstesniy
komandiruociy mokslo veikly vykdymo tikslais metu skaityty praneSimy moksliniai rezultatai).

11. MMF léSomis gali biiti apmokamos tik tos su komandiruote susijusios islaidos, kuriy
nefinansuoja kitos institucijos ar kvieciancioji organizacija. MMF 1éSomis taip pat neapmokamas
doktoranty mobilumas, susijes su doktorantiiros studijomis.

12. D¢l akademinio darbuotojo komandiruotés mokslo veikly vykdymo tikslais apmokéjimo
1§ MMF vadovaujantis Apraso 9 punkte nurodytais kriterijais Dekanatas teikia Dekanui sitilyma
pritarti arba nepritarti MMF 1é8y skyrimui. Svarstydamas Paraiskg Dekanatas vadovaujasi visa tuo
metu prieinama informacija, kuri yra reikalinga sitlymui pateikti.

111 SKYRIUS
PARAISKOS PATEIKIMO TVARKA

13. Akademinis darbuotojas, siekiantis iSvykti ;| komandiruote mokslo veikly vykdymo
tikslais, ir norintis, kad jo tokia komandiruoté biity apmokéta (pilnai ar 1§ dalies) i§ MMF 1&Sy, uzpildo
Paraiska (ApraSo priedas), kurioje nurodo motyvus, i§vykimo tikslus, planuojamy islaidy samatg ir
kita informacija. Prie ParaiSkos pridedamas iSvykima pagrindZiantis dokumentas (kvietimas, renginio
programa ar pan.). Planuojamy iSlaidy samatoje nurodomos tik islaidos, kurias akademinis
darbuotojas objektyviai planuoja patirti nevirSijant maksimaliy Lietuvos Respublikos teisés aktais
nustatyty dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos apmokéjimo dydziy. Paraiska turi bati pateikta
pagal Siame ApraSe patvirtintg formg (Apraso priedas), pasiraSyta, suderinta su Katedros vadovu ir
pateikta Fakulteto Mokslo skyriaus administratoriui.

14. Fakulteto Mokslo skyriaus administratorius atlieka administracing paraiSkos patikra:

14.1. patikrina, ar Paraiskoje yra visa reikalinga informacija, pridéti pagrindziantys
dokumentai, yra planuojamy komandiruotés iSlaidy sgmata;

14.2. su Fakulteto specialistu (finansai, personalas) atlieka Katedrai priskirto MMF biudZeto
dalies kontrolg ir esant reikalui informacijg pateikia Katedros vadovui, mokslo prodekanui ir dekanui;

14.3. su Fakulteto Studijy skyriaus vadovu suderina ir jsitikina, kad darbuotojo i§vykimas yra
suderintas su jo déstymo jsipareigojimais.

15. Administracing patikra praéjusig Paraiskg Fakulteto Mokslo skyriaus administratorius
perduoda tolesniam svarstymui Dekanate. Dekanatas ne véliau, kaip per 20 darbo dieny Paraiska
apsvarsto ir teikia siilymg Dekanui pritarti arba nepritarti akademinio darbuotojo komandiruotés
mokslo veikly vykdymo tikslais léSy apmokéjimui i§ MMF 1éSy. Administracinés patikros nepraéjusi
ParaiSka grazinama darbuotojui koreguoti.

16. Jei Dekanatas siiilo pritarti komandiruotés 1éSy apmokéjimui i§ MMF, Parai$kg darbuotojas
kelia j Universiteto dokumenty valdymo sistemg. Paraiska vizuoja:



16.1. Fakulteto specialistas turtui ir finansams, patvirtindamas, kad ParaiSkoje pateikta
informacija pilna ir iSsami, pridéti iSvykimg pagrindziantys dokumentai (kvietimas, renginio
programa ar pan.), yra planuojamy komandiruotés islaidy samata. Vizuodamas ParaiSkg Fakulteto
specialistas turtui ir finansams taip pat vykdo Katedrai priskirto MMF léSy kontrolg ir teikia
informacijg apie Katedrai priskirty MMF lé8y likutj Katedros vadovui, mokslo prodekanui ir dekanui;

16.2. Katedros vadovas, patvirtindamas, kad akademinio darbuotojo iSvykimas atitinka
ApraSo 9 punkto reikalavimus ir planuojamos islaidos nevirSija Katedrai priskirto MMF biudZeto;

16.3. Fakulteto Studijy skyriaus vadovas, patvirtindamas, kad akademinio darbuotojo
1Svykimas yra suderintas su jo déstymo jsipareigojimais;

16.4. Fakulteto mokslo prodekanas, patvirtindamas, kad i§vykimo tikslai atitinka ApraSo 9
punkto reikalavimus;

16.5. Kkiti darbuotojai | vizavimo procesg jtraukiami pagal poreikj.

17. Jeigu ParaiSka vizuota teigiamai, ji teikiama pasiraSyti Paraiskg rengusiam darbuotojui.
Jeigu teigiamo vizavimo metu buvo nurodyta pastaby ir/ar iSlygy, pasiraSydamas Paraiska akademinis
darbuotojas patvirtina, kad su Siomis pastabomis ir/ar iSlygomis sutinka.

18. Fakulteto dekano padé¢jéjas pasiraSyta ParaiSka registruoja bei perduoda susipazinti
Dekanato nariams ir Fakulteto Mokslo skyriaus administratoriui.

19. Uzregistravus paraiSka, akademinis darbuotojas VU dokumenty valdymo sistemoje
pateikia praSyma dé¢l komandiruotés Vilniaus universiteto teisés akty nustatytais terminais ir tvarka
bei prasyma susieja su Paraiska. Rengdamas §j prasyma darbuotojas privalo atsizvelgti j Paraiskoje
nurodytas pastabas ir iSlygas (jei tokiy buvo), o praSyme nurodytos komandiruotes iSlaidos negali
virSyti komandiruotés samatoje numatytos sumos.

20. I komandiruot¢ mokslo veikly vykdymo tikslais vykstan¢iam akademiniam darbuotojui
pirkti paslaugas (kelionés bilietus, gyvenamojo ploto nuomos ar kt.) i§ asmeniniy lésy ir/ar pirkimus
vykdantys Fakulteto darbuotojai arba atsakingi administracijos specialistai pirkti paslaugas (kelionés
bilietus, gyvenamojo ploto nuomos ar kt.) gali tik suderinus ir Dekanatui pritarus ParaiSkai Apraso
14 ir 16 punktuose numatyta tvarka ir patvirtinus praS§yma dél komandiruotés nevirSijant patvirtintoje
planuojamy komandiruotés islaidy samatoje numatytos sumos. VirSijus samatoje suderintg
maksimalig visy iSlaidy suma, papildomos iSlaidos Fakulteto 1¢Somis nekompensuojamos.

21.  UZzkomandiruotéje patirtas iSlaidas akademinis darbuotojas privalo atsiskaityti Vilniaus
universiteto teisés akty nustatytais terminais ir tvarka.




Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto
Mokslo mobilumo fondo 1¢8y naudojimo tvarkos apraso
priedas

Komunikacijos fakultetui

. . PARAISKA
DEL KOMANDIRUOTES MOKSLO VEIKLU VYKDYMO TIKSLAIS APMOKEJIMO

(mokslinis laipsnis, pareigos, darbuotojo vardas, pavard¢)
(katedros, centro pavadinimas)

Planuojamos mokslo veiklos pavadinimas

Jgyvendinimo data

Planuojamos mokslo veiklos aprasymas (jei tai
komandiruoté j konferencija, nurodykite konferencijos ir
pranesimo pavadinimus, konferencijos organizatorius,
praneSimo bendraautorius, nurodykite ar pranesSimas
priimtas ir pan.)

Ar planuojama publikacija, kurios pagrindu bus
skaitomas konferencijos pranesimas? (nurodykite
kokiame zurnale, knygoje planuojate publikuoti ar
publikavote)

Jei per pastaruosius du metus iki Sios paraiSkos pildymo
datos gavote i§ Komunikacijos fakulteto apmokéjima
komandiruotei j mokslo konferencija, nurodykite ar
publikavote straipsnj/knyga (pateikite nuoroda j
publikacija), kurio pagrindu skaitéte pranesima.

Pateikite visos mokslinés veiklos jgyvendinimui
reikalingy 1€8y samata (paskirtis ir sumas)

IS KF MMF prasomy 1éSy suma

Ar pateikta paraiska VU Mokslo skatinimo fondui? (jei
taip, nurodyKite ar gautas patvirtinimas)

Ar numatomi kiti komandiruotés apmokeéjimo Saltiniai?
(jei taip, nurodykite Saltinj ir pakomentuokite, ar
patvirtintas apmok¢jimas)

Nurodykite kokiai institucijai priskiriate pagrinding savo
mokslo ir studijy veiklos afiliacija

Nurodykite, ar turite darbo santykiy su kitomis Lietuvos
mokslo ir studijy institucijomis mokslo ar studijy srityse
konkuruojanciomis (pvz., vykdan¢iomis panasias studijy
programas, atliekanc¢iomis tyrimus panasioje mokslo
kryptyje ar pan.) su Komunikacijos fakulteto veiklomis
(TAIP/NE)

Patvirtinu, kad mokslo veiklos komandiruotés metu désiu visas pastangas ir biisiu pasiekiamas
rySio priemonémis (telefonu ar el. pastu). Patvirtinu, kad praSyme dél komandiruotés nurodysiu,
i$ kuriy pareigy vyksiu i komandiruote, kurias su darbo pareigomis susijusias funkcijas atliksiu
nuotoliniu biidu ir / ar kuriy papildomy funkcijy komandiruotés metu pageidausiu nevykdyti
prasydamas suteikti laisva mokama arba laisva nemokama laika.

Priedai (priémimo j konferencijg patvirtinimas, gauto papildomo kompensavimo patvirtinimas ar

pan.)



