VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO REKTORIAUS 2018 M. LAPKRICIO 14 D. J[SAKYMO
NR. R-623 ,,DEL VILNIAUS UNIVERSITETO KOMUNIKACIJOS FAKULTETO
SKATINIMO UZ AUKSTO LYGIO MOKSLO PASIEKIMUS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 22 ir 42 punktais, Vilniaus
universiteto rektoriaus 2017 m. balandzio 4 d. jsakymu Nr. R-122 , D¢l Vilniaus universiteto
skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais)
ir atsizvelgdamas | Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto tarybos 2023 m. sausio 30 d.
nutarimg Nr. (1.11 E) 160000-TPN-3 ,,D¢él Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto skatinimo
uz auksto lygio mokslo pasiekimus tvarkos apraSo®,

pakeic¢iu Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto skatinimo uz auksto lygio mokslo
pasiekimus tvarkos apraSa, patvirtinta Vilniaus universiteto rektoriaus 2018 m. lapkri¢io 14 d.
jsakymu Nr. R-623 ,,Dél Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto skatinimo uz auksto lygio
mokslo pasiekimus tvarkos apraso patvirtinimo* ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama).



PATVIRTINTA

Vilniaus universiteto rektoriaus

2018 m. lapkricio 14 d. jsakymu Nr. R-623
(Vilniaus universiteto rektoriaus

2023 m. vasario 17 d. jsakymo Nr. R-66
redakcija)

VILNIAUS UNIVERSITETO KOMUNIKACIJOS FAKULTETO SKATINIMO UZ
AUKSTO LYGIO MOKSLO PASIEKIMUS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto premijy skyrimo tvarkos apraso (toliau
— ApraSas) paskirtis — skaidri, motyvuojanti ir konkurencinga Vilniaus universiteto (toliau —
Universitetas) Komunikacijos fakulteto (toliau — Fakultetas) akademiniy ir neakademiniy darbuotojy
(toliau — darbuotojai) skatinimo sistema, orientuota j Universiteto strateginio veiklos plano ir
Fakulteto veiklos plano jgyvendinimg. Aprasas nustato premijy Fakulteto darbuotojams uz auksto
lygio mokslo pasiekimus skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio
tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-
25 ,,Dél Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau -
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos apraSas) ir Vilniaus universiteto
skatinimo uz auksto lygio mokslo pasiekimus tvarkos apraSu, patvirtintu Vilniaus universiteto
rektoriaus 2017 m. balandZio 4 d. jsakymu Nr. R-122 , D¢l Vilniaus universiteto skatinimo uz auksto
lygio mokslo pasiekimus tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais).

3. AprasSas yra skelbiamas Fakulteto interneto svetaingje.
Il SKYRIUS

PREMIJU SKYRIMO UZ AUKSTO LYGIO MOKSLO PASIEKIMUS TVARKA

4. Premijos Fakulteto darbuotojui uz auksto lygio mokslo pasiekimus gali biiti skiriamos
uz komunikacijos ir informacijos krypties:

4.1. tarptautiniu mastu pripazintos akademinés leidyklos isleista mokslo monografijg ar jos
dalj;

4.2. Lietuvos akademinés leidyklos i§leista mokslo monografija;

4.3. straipsnj Clarivate Analytics Web of Science registruotuose leidiniuose, su
cituojamumo rodikliu (Impact factor) straipsnio paskelbimo metais ne mazesniu nei 1;

4.4, straipsnj Elsevier Scopus duomeny bazéje registruotuose leidiniuose, su cituojamumo
rodikliu (CiteScore) straipsnio paskelbimo metais ne mazesniu nei 1;

4.5. programos ,,Europos Horizontas* projekto laimejimg (moksliniam vadovui projekta
teikiancioje institucijoje);

4.6. Europos moksliniy tyrimy tarybos (ERC) dotacijos laiméjima (moksliniam vadovui);

4.7. kitg tarptautinio mokslo projekto laiméjimg kai Fakultetas yra paraiskos

koordinatorius (tarptautiniu mokslo projektu laikomas uZsienio ar tarptautiniy fondy léSomis
finansuojamas projektas; ES struktiiriniy fondy, administruojamy Lietuvoje, 1€Somis finansuojami
projektai néra laikomi tarptautiniais);

4.8. nacionalinio mokslo projekto laiméjima kai Fakultetas yra paraiskos koordinatorius;
4.9. pateikta ir eksperty teigiamai (vir§ slenkstinio balo) jvertintg tarptautinio mokslo
projekto paraiska;

4.10.  uz pateikta nacionalinio mokslo projekto paraiSka, kai ekspertinis jvertinimas yra ne
daugiau kaip 10 proc. maZesnis uz maksimaly galimg jvertinima;



4.11.  kiekybiskai reikSmingus suminio iSorinio mokslinés veiklos vertinimo rezultatus.

S. Premijos uz auksto lygio mokslo pasiekimus dydis nustatomas Sia tvarka:

5.1. uz tarptautiniu mastu pripazintos akademinés leidyklos iSleista mokslo monografijg -
2,5 Universiteto bazinés ménesinés algos (toliau — BA), uz monografijos dalj — proporcingai dalies
apimciai,

5.2. uz Lietuvos akademineés leidyklos iSleista mokslo monografija — 1,2 BA;

5.3. uz straipsnj zurnale, turinCiame cituojamumo rodiklj Impact Factor Clarivate

Analytics Web of Science duomeny bazéje registruotuose leidiniuose — suma Eurais, kurios dydis
apskaiciuojamas pagal formule:
1 x BA x leidinio IF,

kurioje:

IF — Zurnalo cituojamumo rodiklis (Impact Factor) straipsnio paskelbimo metais

54. uz straipsnj Zurnale, turinéiame cituojamumo rodiklj CiteScore Elsevier
Scopus duomeny bazéje registruotuose leidiniuose — suma Eurais, kurios dydis apskaic¢iuojamas pagal
formule:

0,8 x BA x leidinio CiteScore

kurioje:

CiteScore — pagal zurnalo cituojamumo rodiklis (average citations received per document
published in the serial) Elsevier Scopus duomeny bazéje.

5.5. uz programos ,,Europos Horizontas* projekto laiméjima, tuo atveju, jei Fakultetas yra
projekto koordinatorius (moksliniam vadovui ar jo siilymu ir kitiems reikSmingai prie paraiskos
rengimo prisidéjusiems asmenims projektg teikiancioje institucijoje) — 2 BA uz kiekvieng projekta;

5.6. uz Europos moksliniy tyrimy tarybos (ERC) dotacijos laiméjimg (moksliniam
vadovui) — 3 BA uz kiekvieng projekta.
5.7. uz kitg tarptautinio mokslo projekto laiméjimg kai Fakultetas yra paraiskos

koordinatorius (moksliniam vadovui ar jo sitilymu ir kitiems reikSmingai prie paraiskos rengimo
prisidéjusiems asmenims projekta teikiancioje institucijoje) — 1,5 BA uz kiekvieng projekta;

5.8. uz nacionalinio mokslo projekto laiméjima kai Fakultetas yra paraiSkos koordinatorius
(moksliniam vadovui ar jo sitlymu ir kitiems reik§mingai prie paraiSskos rengimo prisidéjusiems
asmenims projektg teikiancioje institucijoje) — 0,9 BA uz kiekvieng projekta;

5.9. uz pateikta ir eksperty teigiamai (vir§ slenkstinio balo) jvertintg tarptautinio mokslo
projekto paraiska (moksliniam vadovui ar jo sitilymu ir kitiems reik§mingai prie paraiskos rengimo
prisidéjusiems asmenims projekta teikiancioje institucijoje) — 1 BA uz kiekvieng projekta;

5.10.  pateikta nacionalinio mokslo projekto paraiska, kai ekspertinis jvertinimas yra ne
daugiau kaip 10 proc. mazesnis uz maksimaly galimg jvertinimg (moksliniam vadovui ar jo sitilymu
ir kitiems reikSmingai prie paraiSkos rengimo prisidéjusiems asmenims projekta teikiancioje
institucijoje) — 0,7 BA uz kiekvieng projekta;

5.11.  Skaiciuojant premijas uz publikacijas leidiniuose, registruotuose abiejose - Clarivate
Analytics Web of Science ir Elsevier Scopus duomeny bazése prioritetas teikiamas skai¢iavimo
metodikai pagal Clarivate Analytics Web of Science Impact Factor rodiklj.

5.12.  Papildoma 0,2 BA dydZzio premija skiriama uz 5.1-5.4 papunkciuose nurodytas
publikacijas tuo atveju, kai recenzuotas tyrimo duomeny rinkinys yra skelbiamas vieSai atvirosios
prieigos teisémis.

6. Premija uz kiekybiSkai reikSmingus suminio iSorinio mokslinés veiklos vertinimo
rezultatus gali buti skiriama Fakulteto darbuotojui, kurio publikacijy komunikacijos ir informacijos
kryptyje mokslinés produkcijos tasky suma konkreciais metais kasmetinio vertinimo metu sudaro 15
ar daugiau tasky. Fakulteto darbuotojo premijos dydis uz kiekybiskai reik§Smingus suminio iSorinio
mokslinés veiklos vertinimo rezultatus priklauso nuo jo publikacijy sukurtos mokslinés produkcijos
tasky sumos, kiekvieng taska dauginant i§ 0,05 BA. Skai¢iuojant konkretaus darbuotojo publikacijy
sukurta mokslinés produkcijos tasky sumg, néra jskai¢iuojamos publikacijos, kurios buvo
premijuotos uz auksto lygio mokslo pasiekimus, vadovaujantis ApraSo 5 punktu.



7. Einamaisiais metais premijos Fakulteto darbuotojams skiriamos uz praeitais
kalendoriniais metais publikuotus ir Lietuvos mokslo tarybos kasmetinio mokslo veiklos vertinimo
metu Fakultetui priskirtus mokslo darbus.

8. Premijos uz mokslo publikacijas dydis kiekvienam darbuotojui nustatomas proporcingai
jo indéliui  mokslo publikacijos parengimg. Atskiro darbuotojo ind¢lis skaiCiuojamas atsizvelgiant j
publikacijos kolektyvo praSymg. Tuo atveju, kai tokio praSymo néra, indélis visiems autoriams
padalinamas lygiomis dalimis.

9.  Pagal talpykloje eLABA registruotus Fakulteto darbuotojy mokslo darbus Fakulteto
Mokslo skyrius, vadovaudamasis Kasmetinio universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veiklos vertinimo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-1593 , Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimo Nr. 149 ,,Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo jgyvendinimo® 2.2-2.6 papunkciy jgyvendinimo®, suskai¢iuoja bendrg Fakulteto
mokslo produkcijos tasky skai¢iy. Po to, vadovaudamasis Aprasu, Fakulteto Mokslo skyrius sudaro
skatinimo reikalavimus atitinkanéiy darby, sureitinguoty pagal surinktus taskus, sgrasa ir teikia jj
svarstyti Fakulteto tarybos sudarytai Fakulteto mokslo komisijai, kuri teikia rekomendacijas dél
mokslininky skatinimo Fakulteto tarybai.

10. Fakulteto tarybai patvirtinus mokslo darby, uz kuriuos Fakulteto darbuotojai gali biiti
skatinami, sarasa, Fakulteto akademiniams darbuotojams vieng kartg per metus ketvirtame ketvirtyje
Fakulteto dekano teikimu Universiteto rektoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu gali buti skiriamos
premijos.

11. Jei apskaiciuota bendra skatinimui numatyta suma yra didesné nei kasmetinéje Fakulteto
¢Sy samatoje skatinimui numatyta suma, konkre¢iam asmeniui skiriama suma proporcingai
mazinama.




