Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto

Muzeologijos katedra

Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto Muzeologijos katedra trecius
metus IS eilés vykdo modulinio mokymo programg ,Modernaus muziejaus
specialisty kompetencijy ugdymas“. Siais metais projekto partneriai - VU
Ekonomikos fakulteto Ekonominés ekspertizés centras ir nacionalinis Lietuvos
dailés muziejus. Projektq is dalies remia Lietuvos kultlros taryba.

Programa skirta jvairiy grandziy specialistams, dirbantiems Lietuvos

muziejuose. Programg sudaro trys savarankiski moduliai:

I. Darbas ir komunikacija LIMIS®
Il. Muziejy vadybos kultara (rugséjo 22-26 d.)
IIl.  Muzeologijos teorija (spalio 6-10 d.)

[l1ir 1l moduliy trukmé - viena savaité (40 akademiniy valandy).
Maksimalus dalyviy skaicius modulyje - 25 dalyviai. Uzsiemimai vyks Vilniaus
universiteto Saulétekio rimuose (Saulétekio al. 9, Vilnius).

Moduliy strukturg sudaro teoriné ir praktiné dalys. Kiekviename modulyje
uzsiémimus ves kompetentingi specialistai, turintys puikias teorines bei
praktines savo srities zinias.

Kiekvieno modulio dalyvio zinios bus jvertintos praktinio atsiskaitymo
metu ir iSduotas kvalifikacijos tobulinimo pazymeéjimas. Jo rezultatai aktuallGs
renkantis muzeologijos studijas Vilniaus universiteto Komunikacijos fakultete.
Registracija ir papildoma informacija el. pasStu audrius.dabrovolskas@kf.vu.lt
arba tel. 8 5219 3290 ir 8 625 97284




Lektorés: Dalia Sirgedaité, Danuté Mukiené.

Kodél verta rinktis?

Modulio tikslas - muziejuose saugomy kultiros paveldo objekty
(eksponaty, archyvuose, bibliotekose, audiotekose, fototekose, videotekose
saugomy vertybiy) vadyba, taikant automatizuotg apskaita, jgudziy jgijimas
darbui LIMIS (Lietuvos integralioje muziejy informacinéje sistemoje).

LIMIS sistema skirta muziejininkams, pateikiantiems virtualioje erdvéje
viesai prieinama informacijg apie muziejuose saugomas kultiros paveldo
vertybes. Informacijos pateikimo sistema daugiapakopé ir sudétinga, todél
norint tinkamai iSnaudoti jos teikiamas galimybes, reikia jgyti tam tikry teoriniy ir
praktiniy ziniy. LDM darbuotojai Jums suteiks darbui su LIMIS reikalingy teoriniy
ziniy, o praktinius jgudzius lavinsite mokymy metu dirbdami kompiuteriu pacioje

sistemoje.

" mokymai $iuo metu jau vyksta. Formuojamos grupés rudens mokymams, kurie vyks LDM
Lietuvos muziejy informacijos, skaitmeninimo ir LIMIS centre.
Registracija ir platesné informacija el. pastu danute@limis.lt arba tel. 8 5 2619670




Lektoriai: prof. dr. Danuta Diskiené, doc. dr. Roma Adomaitiené, doc. dr.

s

Arvydas Liepuonius, dokt. Julija Sarubigiate.

Kodél verta rinktis?

Beveik visi muziejai Lietuvoje finansuojami valstybés [éSomis, bet jie vis

labiau jsitraukia | konkurencija pagrjstos paslaugy rinkos zaidimus, tampa vis

ryskesniais jos dalyviais. Todél apgalvota ir sumani vadyba - vienas iS esminiy

kokybisko muziejaus darbo veiksniy, nulemiantis, ar bus pasiekti norimi

rezultatai, ar viskas baigsis kaip ir visada - pabendravimu tarp savuy.

Mokymuy metu bus orientuojamasi j 4 pagrindinius teminius blokus:

1.

Siuolaikinés vadybos tendencijy studijos padés geriau spresti muziejaus
kaip organizacijos jvairiapuse valdymo problematikg teorines zinias
pritaikant praktinéje kultdros institucijos aplinkoje. Numatomo ,,Vadybos
jvado” mokymy metu dalyviai susipazins su vadybos studijy objektu ir
valdymo funkcijy specifika, galés palyginti vadybos teorijas bei iSnagrinés
jy raida. Geresnés viesSojo ir verslo sektoriaus vadybos pagrindy zinios
padés darbuotojams jvertinti muziejy veiklos planavimo, organizavimo,
vadovavimo ir kontrolés galimybes efektyviai teikiant paslaugas ir
atliekant visuomenines funkcijas.

Muziejaus organizacinés sociologijos studijos padés dalyviams susipazinti
SuU organizacijy teoriniy tyrimy galimybémis jvertinant jy visuomenines
funkcijas (pagal Parsono, Veberio, Perovo, Luhmano teorijas), issiaiskinti
organizacijy struktdrine tipologijg remiantis R. Scott ir H. Minsterberg
teoriniais pozilriais. Nagrinéjant organizacijy elgseng ypatingas démesys
bus skiriamas organizacijy kultdrai, organizacijos santykiams su iSorine
aplinka kolektyvinés aktorystés poziuriu bei organizacijos vidiniy
sprendimy bei absorbcijos procesams atskleisti taikant jzvalgas muziejy

organizacinés praktikos kontekste. Pastaruoju metu kokybé tampa



lemiamu paslaugy ir jas teikianCiy organizacijy konkurencingumo ir
prisitaikymo besikeiciancioje aplinkoje veiksniu.

3. Modulio tema ,Kokybés vadybos sistema muziejuje” skirta perteikti
dalyviams organizacijos veiklos kokybés planavimo, valdymo, uztikinimo ir
tobulinimo teorinius bei praktinius pagrindus. Uzsiémimy metu klausytojai
suvoks kokybés, kokybés vadybos, kokybés tobulinimo ir kity reikSmingy
sgvoky sampraty, analizuos kokybés muziejuose dimensijas ir rodiklius,
supras kokybés vadybos sistemos kdrimo ypatumus, susipazins su
kokybés modeliais, taikomais muziejuose, jsavins procesin] pozilrj
organizacijoje kylancioms problemoms spresti, rengs muziejy kokybeés
tobulinimo planus.

4. Muziejaus personalo ir zmogiSkyjy istekliy vadybos mokymai padés
muziejaus darbuotojams susipazinti su personalo praktinio valdymo
objektu, teoriniais poziuriais ir aplinka. Personalo planavimo, verbavimo,
testavimo, atestacijos ir atrankos principiniy nuostaty zinojimas padeés
personalo valdyma sistemingai organizuoti vykdant darbuotojy karjeros ir
nuolatinio mokymo ambicijas. Atskiras démesys bus skiriamas darbuotojy
motyvavimo galimybéms didinti supazindinant klausytojus ne tik su
teoriniais darbo motyvacijos pozilriais, bet ir su nauju pozilriu |
darbuotojy emocine sveikatg darbo vietoje, salutogenezés principais bei
moderniy koucingo techniky panaudojimo metodinémis nuostatomis

ugdant personala.

Teorinés zinios bus derinamos kartu su praktinémis uzduotimis, darbas
vyks individualiai ir grupémis, rezultatai aptariami diskusijy ratuose. Siekiama,
kad dalyviy jgytos teorinés zinios buty suvokiamos kaip turincios realy pagrinda
ir pritaikomos kasdieniame darbe.

Registracija ir papildoma informacija:
audrius.dabrovolskas@kf.vu.lt arba 8 521 93290 ir 8 625 97284



mailto:audrius.dabrovolskas@kf.vu.lt

Lektoriai: doc. dr. Rimvydas Lauzikas, doc. dr. Nastazija Kersyte, dokt.

Mindaugas Kelpsa.

Kodél verta rinktis?

Siuolaikiniame pasaulyje muziejai priversti lygia greta konkuruoti su
tokiomis laisvalaikio institucijomis, kaip kavinés, teatrai ar net jogos uzsiémimai.
Tokiame kontekste kartais paslapcCiomis net gali kilti klausimas - ar mums dar
reikalingi muziejai? Kg gi muziejai suteikia visuomenei? Kokia jy ekonominé
verté? Ar muziejai geba prisitaikyti giléjancios globalizacijos ir technologinio
progreso amziuje?

JvairGs muzeologiniai tyrimai parodo, kad muziejai turi potencialg ne tik
prisiderinti prie nuolat kintancio pasaulio, bet ir tapti kaip niekad aktualiais.
Muzeologijos teorijos mokymu metu bus atskleidziamos Sios galimybés,
muziejinés minties raida bei naujos veiklos paradigmos.

Mokymy metu teorija derinama su praktiniy jgudziy lavinimu imituojant
veiklg realiose situacijose, tarpiniai rezultatai bus aptariami diskusijy ratuose.
|sisavine zinias, gebésite tikslingai ir kryptingai orientuoti muziejaus veikla.
Nustebsite, kokias naujas ir jdomias galimybes galima atverti pritaikius
Siuolaikinius muzeologijos teorijos principus muziejuose.

Teorinés muzeologijos modulis skirtas supazindinti su aktualiausiomis
pastaryjy desSimtmeciy muzeologijos mokslinémis diskusijomis. Modulio metu
supazindinama bei kritiSkai analizuojama muzeologijos mokslo ir muziejaus
idéjos raida, mokslinémis diskusijomis dél muziejaus kulturiniy ir socialiniy
funkcijy, vietos dabartinés ekonomikos kontekste, technologijy ir globalizacijos
jtakos muziejams. Pratyby metu atskleidziama teoriniy jzvalgy jtaka ir taikymo

galimybeés praktiniame lygmenyje.

Registracija ir papildoma informacija:
audrius.dabrovolskas@kf.vu.lt arba 8 521 93290 ir 8 625 97284
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