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2010 m. spalio 25 d. posėdyje, protokolo Nr. 160000-10-1

VU KOMUNIKACIJOS FAKULTETO DARBUOTOJŲ

KŪRYBINIŲ ATOSTOGŲ

NUOSTATAI

1. Šie nuostatai skirti apibrėžti Komunikacijos fakulteto (toliau – Fakulteto) darbuotojų kūrybinių atostogų tvarką: išleidimo sąlygas, reikalavimus, atsakomybę.

2. Dokumentas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Rekomendacijomis darbdaviams ir darbuotojams jų susitarimu taikyti lanksčias darbo organizavimo formas (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas, 2003 m. spalio 17 d. Nr. A1-160), Vilniaus universiteto Statutu, Vilniaus universiteto Senato 1998 m. balandžio 16 d. dokumentu Nr. 8. 

3. Kūrybinės atostogos (toliau – KA) – tai fakulteto tarybos nustatytas laikotarpis, kai darbuotojui leista dirbti tik mokslo tiriamąjį darbą ir sukurti mokslo kūrinį. 
4. KA gali būti suteikiamos kas 5 metai fakulteto darbuotojui: 
1) mokslo darbui dirbti;

2) monografijai, Vilniaus universiteto ar nacionalinio lygmens vadovėliui rašyti;

3) dalyvauti Fakultetui svarbiuose mokslo tyrimuose ar projektuose, kurie yra patvirtinti Fakulteto tarybos ir nefinansuojami iš kitų šaltinių.

5. Fakulteto darbuotojas, pretenduojantis į kūrybines atostogas, turi atitikti šiuos reikalavimus:

1) dirbti Komunikacijos fakultete moksliniu ir pedagoginiu darbuotoju pagrindinėse pareigose ne mažesniu kaip 1 etatu;

2) turėti mokslo laipsnį.
3) atitikti konkurso ir atestacijos savo užimamoms pareigoms eiti reikalavimus.
4) būti mažiausiai vieną kartą atestuotas (laimėjęs konkursą savo užimamoms pareigoms);

5) turėti pakankamą pradinį įdirbį atostogų metu numatomai kūrybinei veiklai atlikti;

6) būti lojalus Vilniaus universitetui, nepriekaištingos reputacijos ir per praėjusius 5 darbo metus neturėti drausminių nuobaudų.

6. KA trukmė gali būti ne ilgesnė kaip vienerių metų laikotarpis. KA trukmė neįeina į padalinių vadovų konkursinį kadencijos laikotarpį.
7. KA laikotarpiu darbuotojui mokamas vidutinis jo darbo užmokestis ir darbuotojas atleidžiamas nuo pedagoginio, metodinio ir organizacinio darbo. 

8. Darbuotojo pageidavimu bei darbuotojo ir Fakulteto tarybos sutarimu pedagoginis krūvis gali būti:

1) atidirbamas darbuotojo iki arba po kūrybinių atostogų.
2) paskirstomas kitiems darbuotojams, atlyginant jiems už papildomą darbą Fakultete nustatyta tvarka.
9. Darbuotojas kūrybinių atostogų išleidžiamas VU Rektoriaus įsakymu, šakinio padalinio teikimu ir Fakulteto tarybai rekomenduojant.

10. Pretendentai Fakulteto tarybai pateikia:
1) Prašymą Rektoriaus vardu, kuriame nurodoma prašomų atostogų trukmė ir datos.
2) KA rezultato aprašymą, kuriame nurodytas atostogų tikslas, motyvai, numatomas pasiekti rezultatas. Kūrybinių atostogų rezultatas turi būti mokslo publikacija: monografija, straipsniai, vadovėlis, mokslinė studija, šaltiniotyros darbas. Aprašant numatomą kūrybinių atostogų rezultatą būtina detaliai aprašyti publikacijos turinį, pateikti anotaciją, nurodyti numatomą apimtį autoriniais lankais. Kūrybinių atostogų metu parengtų publikacijų orientacinė apimtis autoriniais lankais turi būti ne mažesnė kaip: monografijai, nacionalinio lygmens vadovėliui, mokslinei studijai, moksliniams straipsniams – 4,5; šaltiniotyros darbui, VU vadovėliui – 6.
3) Turimo įdirbio kūrybinių atostogų veiklos srityje aprašymą.
4) Šakinio padalinio posėdžio protokolo išrašą apie darbuotojo teikimą kūrybinėms atostogoms. Išraše turi būti argumentuotai įvertintas numatomas kūrybinių atostogų rezultatas padalinio mokslo tyrimų krypties ir padalinio kuruojamų studijų programų požiūriu.
5) Akademinės veiklos aprašą ir savo visų mokslinių, metodinių ir kūrybinių darbų sąrašą.
11. Sprendimą dėl darbuotojo rekomendavimo kūrybinėms atostogoms priima Fakulteto taryba.
12. KF tarybos rekomendavimas, kartu su kitais minėtais dokumentais yra pateikiamas VU Personalo direkcijai.

13. Kūrybinių atostogų sąlygos:

1) KA metu darbuotojas negali dalyvauti atestacijoje ar konkursuose pareigoms užimti.
2) KA trukmė neįeina į padalinių vadovų konkursinį laikotarpį.

3) darbai, kurių atlikimui yra suteiktos kūrybinės atostogos, negali būti finansuojami iš kitų šaltinių.
4) KA rezultatai neįtraukiami į darbuotojo krūvio apskaitą ir negali būti pakartotinai atlyginami.

5) Pasibaigus kūrybinėms atostogoms, ne vėliau kaip per 1 mėnesį, darbuotojas turi pateikti kūrybinių atostogų ataskaitą svarstymui šakinio padalinio posėdžiui.

14. Po svarstymo šakinio padalinio posėdyje ataskaita, šakinio padalinio posėdžio protokolo išrašas ir išsamus šakinio padalinio parengtas KA rezultato įvertinimas teikiamas svarstyti Fakulteto tarybai.

15. KA metu parengti mokslo darbai ar vadovėliai turi būti publikuojami su Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto prieskyra.

16. Tuo atveju, jei KA rezultatas yra nepateiktas ar KF Taryboje nepatvirtintas, Fakulteto administracija turi teisę pareikalauti iš darbuotojo visų ar dalies lėšų, kurios buvo skirtos kūrybinėms atostogoms, grąžinimo.
17. Į kūrybines atostogas išleidžiamas darbuotojas privalo pasirašytinai susipažinti su šiais nuostatais.
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