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VILNIAUS UNIVERSITETO
REKTORIUS

. ISAKYMAS )
DEL VILNIAUS UNIVERSITETO KOMUNIKACIJOS FAKULTETO SKATINIMO UZ
INASA I STUDIJU KOKYBE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Vilniaus universiteto statuto 43 straipsnio 1 dalies 22 ir 42 punktais,
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus universiteto
tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 ,,Dél Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo*, Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasg i studijy kokybe
tvarkos aprasSu, patvirtintu Vilniaus universiteto rektoriaus 2022 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. R-60
»D¢€l Vilniaus universiteto skatinimo uz jnaSa ] studijy kokybe tvarkos apraso patvirtinimo (Su
vélesniais pakeitimais) ir atsizvelgdamas j Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto tarybos
2023 m. kovo 27 d. nutarimg Nr. (1.11 E) 160000-TPN-22 ,,D¢l Vilniaus universiteto Komunikacijos
fakulteto skatinimo uz jnasa j studijy kokybe tvarkos apraso”:

1. Tvirtinu Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto skatinimo uz jnasg j studijy
kokybe tvarkos aprasa (pridedama).



PATVIRTINTA
Vilniaus universiteto rektoriaus
2023 m. d. jsakymu Nr. R-

VILNIAUS UNIVERSITETO KOMUNIKACIJOS FAKULTETO SKATINIMO UZ INASA
I STUDIJU KOKYBE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Komunikacijos fakulteto skatinimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas)
paskirtis — skaidri, motyvuojanti ir konkurencinga Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas)
Komunikacijos fakulteto (toliau — Fakultetas) akademiniy darbuotojy skatinimo sistema, orientuota j
Universiteto strateginio veiklos plano ir Fakulteto veiklos plano jgyvendinimg. ApraSas nustato
Fakulteto akademiniy darbuotojy skatinimo uz jnasg i studijy kokybe skyrimo tvarka ir turi paskatinti
akademinius darbuotojus siekti uztikrinti studijy kokybe¢ keliant pedagogine kompetencija, taikant
edukacines inovacijas, kuriant mokslo tyrimais grjsta studijy turinj ir plétojant inovatyvias studijy
veiklas, stiprinant studijy tarptautiSkumga.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio
tvarkos aprasu, patvirtintu Vilniaus universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-
25 ,,Dé¢l Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso patvirtinimo® (toliau —
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas), Vilniaus universiteto skatinimo
uz jnasg j studijy kokybe tvarkos apraSu, patvirtintu Vilniaus universiteto rektoriaus 2022 m. vasario
28 d. jsakymu Nr. R-60 ,,D¢l Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasa i studijy kokybe tvarkos apraso
patvirtinimo (su vélesniais pakeitimais), ir kitais Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktais.

Il SKYRIUS
SKATINIMO UZ INASA I STUDIJU KOKYBE TVARKA

3. Fakulteto akademinis darbuotojas gali biiti finansiskai skatinamas uz jnasa i studijy kokybe
uztikrinanéias veiklas, nurodytas §io ApraSo priede (toliau — Priedas). Fakulteto akademinis
darbuotojas néra skatinamas uZz veiklas, kurios sudaro darbuotojo déstymo darbo kriivj, nustatyta
vadovaujantis Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos aprasu, patvirtintu
Vilniaus universiteto rektoriaus 2017 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. R-175 ,,Dél Vilniaus universiteto
déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Vilniaus universiteto déstytojy
darbo laiko apskaitos tvarkos aprasas).

4. Veikly, skatinanciy studijy kokybe Fakultete, vertinimg atlieka Fakulteto studijy kolegija
(toliau — Studijy kolegija), kurig sudaro, jtraukdamas visy Fakultete jgyvendinamy studijy programy
komitety pirmininkus, ir kurios pirmininkg skiria Fakulteto dekanas. Studijy kolegija vertina jnasg j
studijy kokybe pagal akademiniy darbuotojy pateiktas déstytojy kriivio ataskaitas ir kitus Fakulteto
administracijos pateiktus dokumentus. Akademiniai darbuotojai uzpildytas kriivio ataskaitas uz
praéjusius studijy metus pateikia Fakulteto administracijai iki lapkricio 1 d. Studijy kolegija,
vertindama jnasg | studijy kokybg, remiasi pedagoginés veiklos rezultatais, kurie aiskds,
pagrindziami dokumentuota informacija, orientuoti i Fakulteto vykdomy veikly studijy kokybés
uztikrinima, ir vertinami pagal objektyvius bei palyginamus (taikomus visiems Fakulteto
akademiniams darbuotojams vienodai) kriterijus.

5. Akademiniai darbuotojai gali biiti skatinami uz:

5.1. nuolatinj déstymo ir vadovavimo studentams jgiidZiy tobulinima:

5.2. déstymo ir studenty pasiekimy vertinimo metoding plétra ir edukacines inovacijas:

5.3. mokomojo turinio kiirima ir studijy plétra.

6. Akademiniai darbuotojai uz jnasa j studijy kokybe gali biiti skatinami tik tuo atveju, jei:
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6.1. ijnasas ] studijy kokybe¢ atitinka Informacijos paslaugy, Komunikacijos, Leidybos,
Zurnalistikos studijy kryp&iy grupés lauka;

6.2. inasas | studijy kokyb¢ vykdomas nurodant institucing Universiteto ir (ar) Fakulteto
prieskyra;

6.3. atliekamos veiklos yra suderintos ir aprobuotos atitinkamame studijy programos komitete
ir suderintos su Fakulteto studijy prodekanu ir (ar) dekanu;

6.4. jnasas | studijy kokybe neapima baziniy studijy organizavimo veikly, apibrézty
Universiteto ir Fakulteto dokumentuose (jskaitant Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko
apskaitos tvarkos aprasa).

7. Studijy kolegija ne véliau kaip lapkri¢io 10 d. Fakulteto dekanui pateikia Fakulteto
akademiniy darbuotojy sarasa, nurodant kiekvieno akademinio darbuotojo indélio j studijy kokybe
veiklas ir jy jvertinimg balais.

8. Skatinimui uz inasa j studijy kokyb¢ suma yra numatyta kasmetinéje Fakulteto 1ésy
samatoje.

9. Visa skatinimo uz jnasa i studijy kokybe biudzete numatyta suma yra dalinama is ty mety
bendros akademiniy darbuotojy jnaso i studijy kokybe baly sumos taip apskaiciuojant vieno balo
verte.

10. Akademiniam darbuotojui skiriamos premijos dydis yra lygus jo jnaSo j studijy kokybe
baly skaiciui padaugintam i$ kiekvienais metais apskaiciuotos ty mety balo vertés.

11. Akademiniai darbuotojai uz jnasa j studijy kokybe yra skatinami skiriant vienkartines
premijas Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprase nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Sis apraSas skelbiamas Vilniaus universiteto intranete.




Vilniaus universiteto Komunikacijos
fakulteto skatinimo uz jnasa  studijy
kokybe tvarkos apraso

priedas

VILNIAUS UNIVERSITETO KOMUNIKACIJOS FAKULTETO SKATINIMO UZ INASA
I STUDIJU KOKYBE VEIKLOS IR JU IVERCIAI

Eil. | Veiklos rasis Konkreti veikla ir jos jvertis (balas)
Nr.
1. Mentoriavimas ir (ar) kita individuali | Naujy akademiniy darbuotojy
mokymo (-si) pagalba studentams arba | konsultavimas: 1 balas uz 1 akademinio
akademiniams darbuotojams darbuotojo konsultavima.
Studijy programoje nenumatyta individuali
mokymo veikla studentams: 4 balai uz vieng
veikla
2. Pedagoginiy igiidziy tobulinimas ir (ar) | Pedagoginiy kompetencijy kurso
pedagoginiy jgidziy tobulinimo veikly | iSklausymas: 1 balas
organizavimas Pedagoginiy kompetencijy kurso
parengimas ir patvirtinimas: 4 balai
Pedagoginiy kompetencijy kurso
organizavimas ir jgyvendinimas: 2 balai
3. Déstymo tobulinimas, taikant naujus ir | Déstomo dalyko tobulinimas taikant
efektyvius metodus aktyvaus mokymosi metodus: 1 balas
Edukaciniy iniciatyvy kiirimas ir taikymas:
1 balas
Mokymao(si) turinio naudojant IKT
efektyviam mokymui(si) kiirimas: 1 balas
4. Kviestiniai ~ praneSimai  mokymo ir | PraneSimo rengimas ir pristatymas: 1 balas
mokymaosi konferencijose ar renginiuose
S. Savo déstymo praktikos tyrimai ir jy sklaida | Paskaita ar praneSimas vieSame renginyje: 2
balai
Publikacija apie déstymo praktika
profesiniame (ne moksliniame) leidinyje: 2
balai
6. Gerosios mokymo (déstymo) ir mokymosi | Gerosios mokymo praktikos pristatymas
praktikos  dalinimasis su  kolegomis | Fakulteto renginyje: 1 balas
akademiniais darbuotojais (pavyzdziui, | Paskaita ar prane$imas vieSame renginyje: 2
dalyvaujant diskusijose, mokslinése ar | balai
profesiniy tinkly konferencijose, atliekant ir | PraneSimas tarptautinéje konferencijoje: 3
skelbiant tyrimus mokymo ir mokymosi | balai
temomis ir kt.) Publikacija moksliniame Zurnale: 4 balai
7. Vadovavimas studenty baigiamiesiems | Vadovavimas Cum Laude diploma
darbams (projektams) ir disertacijoms, | gavusiam bakalauro ar magistro darbui: 0,5
kurie apdovanoti ar kitaip pripazinti | balo
i§skirtiniais Vadovavimas Magna Cum Laude diplomag
gavusiam magistro darbui: 1 balas
Vadovavimas baigiamajam darbui ar
daktaro disertacijai, kurie buvo apdovanoti
ar kitaip pripazinti: 1 balas
8. Déstymo jvertinimai ar apdovanojimai uz | Tarptautinis apdovanojimas: 10 baly

Universiteto riby

Nacionalinis apdovanojimas: 5 balai
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Déstymo tobulinimas taikant moksliniais
tyrimais gristo mokymo (-Si) metodus arba
organizacines  formas ar  jtraukiant
studentus ] bendrus tyrimus ir jy
publikavima

Projekto, jtraukiancio studentus, parengimas
ir jgyvendinimas: 1 balas uz 1 projekting
veikla

Bendra publikacija su bakalauro studijy
programos studentais: 2 balai

Bendra publikacija su magistrantiiros studijy
programos studentais: 3 balai

10.

Déstymas tarpdisciplininiy studijy
programose  ar  studijy  dalykuose
(modulivose) bendradarbiaujant su kity
discipliny akademiniais darbuotojais

Déstymas tarpdisciplininiame dalyke: 0,2
balo uz 1 déstomo studijy dalyko (modulio)
kredita.

11.

Kontaktinis ir  nuotolinis  déstymas
tarptautinéms studenty grupéms (t. y.
grupéms, kuriose studijuoja uzsienio ir
lietuviy studentai)

Bendros paskaitos su uzsienio déstytoju (ne
trumpiau nei 4 ak. val., kai suderinama d¢l
bendry dalyko déstymo veikly su studijy
programos komitetu ir Fakulteto studijy
prodekanu ir (ar) dekanu: 1 balas

Bendras studenty projektas,
bendradarbiaujant su uzsienio déstytojais: 2
balai uz projekta

Kurso, skirto studijuojantiems lietuviy ir
uzsienio kalba, parengimas ir vedimas: 2
balai

12.

Savo srities ar tarpdisciplininiy moksliniy
tyrimy rezultatais gristos mokomosios ir
metodinés medziagos studijy rezultatams
pasiekti kiirimas

Vadovélis: 4 balai

13.

Dalyvavimas studijy organizavimo ir (ar)
kokybés uztikrinimo, taip pat neformalaus
ugdymo veiklose

Dalyvavimas Fakulteto ar Universiteto
inicijuotoje studijy kokybés uztikrinimo
veikloje, suderinus su studijy programos
komitetu ir Fakulteto studijy prodekanu ir
(ar) dekanu: 1 balas

Studijy kokybeés uztikrinimo veiklos,
suderintos su Fakulteto studijy programos
komitetu ir studijy prodekanu ir (ar) dekanu,
iniciavimas ir jgyvendinimas: 5 balai

14.

Vadovavimas Universiteto ar Fakulteto
studijy organizavimo ir (ar) studijy kokybés
uztikrinimo grupéms, komitetams,
komisijoms arba dalyvavimas juose

Veikly organizavimas ir vadovavimas joms:
4 balai
Dalyvavimas veikloje: 2 balai

15.

Vadovavimas studijy kryp¢iy,
doktorantiiros  vertinimo, savianalizés
grupéms arba dalyvavimas jose

Veikly organizavimas ir vadovavimas joms:
10 baly
Dalyvavimas veikloje: 5 balai

16.

Vadovavimas ketinamy vykdyti studijy
programy  rengimo  grupéms  arba
dalyvavimas jose

Veikly organizavimas ir vadovavimas joms:
10 baly
Dalyvavimas veikloje: 5 balai

17.

Studijy vystymo iniciatyvy jgyvendinimas
Fakultete bendradarbiaujant su kolegomis
1§ kity institucijy

Veiklos pasitilymas ir, suderinus su studijy
programos komitetu ir Fakulteto studijy
prodekanu ir (ar) dekanu, realizavimas: 2
balai




